STATUT LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
przy Prywatnym Zespole Szko6t w Czarnkowie

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogblne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum Ogolnoksztatcacym,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace,

4) Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organy
dzialajace w szkole,

5) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Liceum Ogolnoksztalcacego.

§2

1.Szkota nosi nazwe: Liceum Ogolnoksztalcace przy Prywatnym Zespole Szkot W
Czarnkowie. Szkola wchodzi w sklad Prywatnego Zespotu Szkol.

2.Siedziba szkoly: 64-700 Czarnkéw, ul. Harcerska 4, tel. 67 255 44 81, e-mail:
sekretariat@pzsczarnkow.edu.pl

3.Typ szkoly : liceum ogolnoksztalcace.

4.0rgan prowadzacy: mgr Agnieszka Radomska, De¢be, ul. Starowiejska 5, 64-720 Lubasz.
5.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6.Forma ksztalcenia: szkota dla mlodziezy prowadzona w formie dzienne;.

7.Cykl ksztalcenia w szkole — 4 lata.

ROZDZIAY. 2
Cele szkoly 1 jej zadania

§3

1.Celem szkoly jest realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych okreslonych
w przepisach prawa o§wiatowego oraz przygotowanie uczniéw do dalszego ksztalcenia, zycia
zawodowego 1 funkcjonowania w spoleczenstwie.

2.Do zadan szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)zapewnienie uczniom mozliwosci zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
ukoniczenia szkoly oraz uzyskania kwalifikacji zawodowych — w przypadku ksztalcenia
zawodowego;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



3) organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami, odpowiednio do ich potrzeb 1
mozliwosci oraz zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki;
6) podejmowanie dzialan w zakresie promociji i ochrony zdrowia;

7) realizowanie zadaf wychowawczych 1 profilaktycznych okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoly;

8) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien i indywidualnych mozliwosci.
9.Szkota realizuje cele i zadania poprzez organizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
wspierajacymi szkote.

10.Szczegdtowe zasady realizacji zadan szkoly okreslaja przepisy prawa oraz postanowienia
statutu 1 obowigzujace w szkole procedury.

11.Nadrzednym celem szkoly jest dobro uczniéw, zapewnienie im pelnego rozwoju
intelektualnego 1 psychicznego.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly 1 zakres ich zadan
§4
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Organem prowadzacym i1 wiadcicielem szkoly jest mgr Agnieszka Radomska, ktéra pelni
rowniez funkcje Dyrektora szkoty.
3. Nadzér pedagogiczny nad dzialalnoscia szkoly sprawuje wiasciwy kurator oswiaty, zgodnie z
przepisami prawa.
4. Organy szkoly dzialajq w granicach swoich kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w statucie szkoly.
5. Organy szkoly wspoldzialaja ze sobg w zakresie realizacji zadan szkoly, z poszanowaniem
kompetencji kazdego z nich.
6. Szczegdlowe warunki wspotdziatania organéw szkoly obejmuja w szczegdlnosci wzajemne
informowanie si¢ o podejmowanych dziataniach i decyzjach dotyczacych funkcjonowania szkoly,
mozliwos¢ przedstawiania opinii i wnioskow oraz wspolprace przy realizacji zadan szkoly.
7. Spory pomiedzy organami szkoly rozwiazuje si¢ w drodze rozmdw i uzgodnien, z
poszanowaniem kompetencji poszczegolnych organdow. W przypadku braku mozliwosci
rozwiazania sporu w ten sposob, sprawe rozstrzyga organ wilasciwy zgodnie z przepisami prawa.
Dyrektor szkoty
8. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscia szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegélnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym przepisami prawa;
2) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, w tym poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty w zakresie okreslonym przez organ prowadzacy;
4) w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoly, z zachowaniem procedury okreslonej w statucie;
5) opracowuje sprawozdania z dziatalnosci szkoly, jezeli obowiazek ich sporzadzania wynika z
przepisoOw prawa;
6) ustala zasady naboru uczniéw do szkoly zgodnie ze statutem i przepisami prawa;



7) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz za
zabezpieczenie mienia szkoly;

8) zapewnia warunki do dziatalno$ci Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

9) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

11) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz innych egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

12) wspolpracuje z podmiotami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami,
zgodnie z przepisami prawa;

13) moze wspoéldzialac ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) odpowiada za realizacje zalecent wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz innych dokumentéw dotyczacych udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
zgodnie z przepisami prawa;

16) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz statutu szkoly.

9. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) zawierania uméw niezbednych do wlasciwego funkcjonowania szkoty;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly, zgodnie z przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna

10. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

11. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
szczegblnosci przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

13. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoly.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoficzeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej jedne;j
trzeciej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

16. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

17. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoly.

18. Na wniosek Dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.



19. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

20. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

21. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw, chyba ze przepisy prawa stanowia inaczej.

22. Do kompetenciji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikaciji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, zgodnie z
przepisami prawa;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

23. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

4) inne sprawy wynikajace z przepisow prawa.

24. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaly w innych sprawach nalezacych do jej
kompetencji na podstawie przepiséw prawa lub postanowieni statutu szkoly.

25. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe i inne zespoly nauczycielskie,
zgodnie z potrzebami szkoly.

26. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatly Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa
1 niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
zgodnie z przepisami prawa.

27. Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly ani z przepisami prawa.

Samorzad Uczniowski

28. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie szkoly.

29. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

30. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

31. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowar;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.



32. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem szkoly, moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

33. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

34. Szczegdlowe zasady funkcjonowania Samorzadu okresla jego regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly ani z przepisami prawa.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly
§5
1. Organizacje roku szkolnego, w tym terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, szkota ustala zgodnie z
przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego obowigzujacymi szkoty publiczne.
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami, jezeli sa organizowane w szkole;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) inne zajecia edukacyjne organizowane przez szkole zgodnie z przepisami prawa i potrzebami
uczniow.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4—6, moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy,
na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
4. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozklad zajec ustalony przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniow 1 nauczycieli.
5. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczebno$¢ oddzialéw oraz zasady ich
organizacji ustala si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami, z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjnych szkoty.
6. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut.
7. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.
8. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota moze prowadzi¢ internat.
Szczegdlowa organizacje internatu okresla regulamin internatu stanowiacy zatacznik do statutu.
9. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w przypadkach 1 na zasadach
okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku 2z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw, innego niz
okreslone w pkt 1-3, w przypadkach i trybie okreSlonych w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach.
10. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, nie pézniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajeC.
11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos§é moga by¢ realizowane:



1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w przepisach prawa
o$wiatowego;

2) z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacii
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dzialan;

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z
przepisami prawa.

12. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoly moze, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

14. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§é Dyrektor szkoly
zapewnia uczniom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz organizuje
proces ksztalcenia z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych i
warunkow technicznych.

15. Szczegdlowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w
szczegolnosci wykorzystywane technologie informacyjno-komunikacyjne, sposéb przekazywania
uczniom materialéw niezbednych do realizacji zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow
w tych zajeciach oraz sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach, okreslajg przepisy
prawa oraz odpowiednie postanowienia statutu szkoty.

ROZDZIAL 5
Wspoldziatanie Liceum Ogodlnoksztalcacego
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§o
1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
specjalistycznymi, oraz z innymi podmiotami udzielajacymi uczniom, rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Wspolpraca szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogiczng jest organizowana odpowiednio do
potrzeb ucznidéw 1 obejmuje w szczegolnoscei:
1) konsultowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz sposobow udzielania im
pomocy;
2) korzystanie z pomocy poradni w zakresie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej i innej,
zgodnie z przepisami prawa;
3) realizowanie zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni, w zakresie okreslonym przepisami
prawa;
4) wspieranie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, konsultacji, warsztatow, szkolen 1 innych form
wsparcia dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli.
3. Szkota wspolpracuje z poradnia rowniez w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
uczniow oraz planowania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Szczegblowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspdlpracy z
poradniami okreslaja przepisy prawa i obowiazujace w szkole procedury.

ROZDZIAL 6



Doradztwo zawodowe
§7

1. Szkola prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego,
majace na celu wspieranie uczniéw w rozpoznawaniu zainteresowani, uzdolnien i predyspozycji
oraz w podejmowaniu $§wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i wyboru $ciezki
zawodowej.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegdlnosci poprzez:
1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
2) dzialania podejmowane podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dzialania zwiazane z poznawaniem zawodow, $rodowiska pracy oraz mozliwosci dalszego
ksztalcenia;
4) wspolprace z pracodawcami i innymi podmiotami wspierajacymi ucznidw w planowaniu
dalszego ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.
3. W realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkola moze wspdlpracowaé w
szczegblnosci z pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami rynku
pracy, szkotami wyzszymi oraz innymi podmiotami wspierajacymi uczniow w planowaniu dalszego
ksztalcenia i kariery zawodowej.
4. W szkole realizuje si¢ doradztwo zawodowe z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji uczniow oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego.
5. Szczegdlowe zasady, treSci programowe 1 sposob realizacji doradztwa zawodowego okreslajg
przepisy prawa oraz dokumentacja szkolna.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow szkoty

§8

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwiazane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, zgodnie z przepisami prawa
os$wiatowego, Kartg Nauczyciela, przepisami prawa pracy oraz postanowieniami statutu szkoly.

2. Nauczyciel w szczegolnodci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwiazane z prowadzonymi zajeciami oraz zapewnia uczniom
bezpieczenstwo podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do wlasnego rozwoju zawodowego;

3) ksztalci 1 wychowuje uczniéw w atmosferze szacunku, odpowiedzialnosci 1 poszanowania
godnosci osobistej;

4) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow i, w miar¢ potrzeb, dostosowuje metody 1 formy pracy;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspolpracuje w tym zakresie z
wychowawca, specjalistami, rodzicami ucznia oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) bezstronnie, obiektywnie i1 sprawiedliwie ocenia ucznidw zgodnie z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasadami okreslonymi w statucie;

7) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuniczej w
zakresie okreslonym przepisami;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich
oraz procedur obowiazujacych w szkole;

9) wspolpracuje z rodzicami uczniéw, wychowaweca klasy oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w sprawach dotyczacych ucznia;

10) uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaly w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa;



11) wspiera rozwijanie zainteresowan, uzdolnien 1 talentéw uczniow;

12) dba o dobre imi¢ szkoly oraz przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

3. Nauczyciel ma prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych prawidlows realizacje zadan, do
doskonalenia zawodowego oraz do korzystania z ochrony przewidzianej dla nauczycieli na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

4. Nauczyciel wykonuje réwniez inne zadania zwigzane z organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekuniczego, powierzone przez Dyrektora, jezeli wynikajg one z przepisow
prawa lub zakresu powierzonych obowiazkéw.

5. Nauczyciel jest obowiazany do dostepnosci w szkole w zakresie i wymiarze okre§lonym w
obowigzujacych przepisach prawa.

6. Nauczyciel odpowiada za prawidlowy przebieg prowadzonych zajec¢ oraz za bezpieczenstwo
uczniéw pozostajacych pod jego opieka, zgodnie z zakresem powierzonych obowiazkéw.

7. Wychowawca klasy:

1) sprawuje opieke nad uczniami powierzonej klasy i wspiera ich w rozwigzywaniu problemoéow
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych;

2) rozpoznaje potrzeby uczniéw oraz ich sytuacj¢ osobista, edukacyjna i spoleczna, w zakresie
niezbednym do realizacji zadan wychowawczych;

3) wspolpracuje z rodzicami ucznidéw, nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami,

4) koordynuje dziatania wychowawcze 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana uczniom
swojej klasy w zakresie wynikajacym z powierzonych zadan;

5) monitoruje realizacjc obowigzku nauki oraz frekwencje ucznidw 1 podejmuje dzialania
przewidziane w przepisach i procedurach szkoty;

6) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcza zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) informuje rade pedagogiczng o istotnych sprawach dotyczacych uczniow klasy;

8) wspiera uczniow w budowaniu prawidlowych relacji spotecznych i integracji zespotu klasowego;
9) informuje ucznidw oraz, w przypadkach okreslonych przepisami, ich rodzicéw o zasadach
obowiazujacych w szkole, w szczegdlnosci dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania,
praw 1 obowiazkow ucznia oraz organizacji pracy szkoly.

8. Wychowawca moze korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
specjalistow 1 podmiotow wspolpracujacych ze szkola.

9. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Powierzenia stanowiska i odwotania
z niego dokonuje Dyrektor, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

10. Zakres zadan i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor w zakresie powierzonych
obowigzkow.

11. Wicedyrektor, w zakresie powierzonych zadan, w szczegélnosci zastgpuje Dyrektora w czasie
jego nieobecnosci, koordynuje wskazane przez Dyrektora zadania szkoly oraz wykonuje czynnosci
z zakresu nadzoru pedagogicznego 1 organizacji pracy szkoly, w granicach udzielonych
upowaznien.

12. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga.

13. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych
potrzeb;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw
oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy
oraz dzialan wychowawczych i profilaktycznych;



6) wspieranie uczniéw w sytuacjach kryzysowych i trudnych sytuacjach zyciowych;

7) wspolpraca z rodzicami uczniéw oraz z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz ucznia i rodziny;

8) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wspolpraca przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych uczniow.

14. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.

15. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w
zakresie zapewnienia uczniom aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym
rozpoznawanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

3) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w rozwiagzywaniu probleméw
dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) wspolpraca z zespolem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym w
zakresie zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu szkoly;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

8) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w doborze metod, form ksztalcenia 1 §rodkéw
dydaktycznych do potrzeb uczniow;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
11) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy;

12) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w obszarze zadan pedagoga specjalnego.

16. Pedagog i pedagog specjalny wspotpracuja z Dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
innymi specjalistami, rodzicami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

17. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana z uwzglednieniem
rozpoznanych potrzeb ucznidéw, we wspolpracy z rodzicami ucznidéw, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi podmiotami, na zasadach okreslonych w przepisach prawa i
procedurach obowiazujacych w szkole.

18. Jezeli w szkole sa uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
pedagog specjalny uczestniczy w dzialaniach zwigzanych z organizacjq 1 realizacja ksztalcenia
specjalnego, w zakresie okreslonym w przepisach prawa.



19. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny i inni specjaliSci wspolpracuja ze soba
w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dzialan wychowawczych, profilaktycznych i interwencyjnych.

20. W szkole zatrudnia si¢ psychologa.

21. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

5) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw oraz w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, wychowawcami, nauczycielami, rodzicami
oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna 1 innymi podmiotami w zakresie potrzeb uczniow;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom w zakresie
wynikajacym z rozpoznanych potrzeb.

22. Psycholog, pedagog i pedagog specjalny wspolpracuja ze sobg w zakresie rozpoznawania
potrzeb uczniéw, organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
podejmowania dzialan profilaktycznych i interwencyjnych.

23. Zadania psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego sa realizowane z uwzglednieniem
aktualnych przepiséw prawa oraz zakreséw czynnosci powierzonych przez Dyrektora.

24. W szkole stosuje si¢ Standardy Ochrony Maloletnich, ktére okreslajg zasady ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia oraz zasady
bezpiecznych relacji i ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

ROZDZIAL 8
Prawa i obowigzki ucznia
§9
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej, bezpieczenstwa oraz wlasnych przekonan, z zachowaniem praw innych oséb.
2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) jawnej, rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny osiagnie¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz informacji o
sposobie jej ustalenia;
3) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki;
4) uzyskiwania pomocy nauczycieli 1 wychowawcy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkole;
5) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw oraz udzialu w zajeciach i przedsiewzigciach
organizowanych przez szkolg;
6) wyrazania opinii, skladania wnioskéw 1 postulatow dotyczacych spraw uczniowskich i
funkcjonowania szkoly oraz uzyskiwania informacji i odpowiedzi w tych sprawach;
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7) udzialu w zZyciu szkoly 1 dzialalno$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym wybierania i bycia
wybieranym do jego organéws;

8) poszanowania godnodci, prywatnosci, przekonan i débr osobistych oraz ochrony przed
przemoca, dyskryminacja 1 ponizajacym traktowaniem;

9) odpoczynku w czasie przerw oraz odpowiedniej organizacji zaje¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

10) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia na zasadach okreslonych w statucie.

3. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge.

1) Skarge uczen moze zlozy¢ osobiscie, a w przypadku ucznia niepeinoletniego takze za
posrednictwem rodzica lub prawnego opiekuna.

2) Skarge sklada si¢ w formie pisemnej do wychowawcy klasy, a jezeli dotyczy ona dziatania lub
zaniechania wychowawcy — bezposrednio do Dyrektora szkoly.

3) Skarga powinna wskazywac prawo, ktore zdaniem ucznia zostalo naruszone, oraz zawiera¢ opis
okolicznosci sprawy.

4) Wychowawca rozpatruje skarge w zakresie swoich kompetenciji i informuje ucznia o sposobie
jej rozpatrzenia. Jezeli sprawa wykracza poza jego kompetencje, przekazuje ja Dyrektorowi szkoly.
5) Dyrektor szkoly rozpatruje skarge i informuje skarzacego o sposobie jej rozpatrzenia w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania, a w sprawach wymagajacych dodatkowych ustalen — w terminie
odpowiednio przedtuzonym, o czym informuje skarzacego.

6) Jezeli skarga dotyczy Dyrektora szkoly albo jej rozpatrzenie nalezy do wlasciwosci innego organu
lub instytucji, skarga jest kierowana zgodnie z przepisami prawa.

4. Do obowiazkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci przestrzeganie polecen
nauczyciela zwigzanych z organizacja i bezpieczedstwem zaje¢ oraz niewykonywanie czynnosci
zakl6cajacych ich przebieg;

2) systematyczne 1 punktualne uczestniczenie w zajeciach przewidzianych w planie nauczania oraz
usprawiedliwianie nieobecnosci w okreslonym terminie i formie;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢é, aktywny udzial w procesie ksztalcenia oraz
uzupelnianie brakéw wynikajacych z nieobecnosci;

4) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, regulaminéw, procedur i zarzadzen Dyrektora szkoty
oraz innych zasad obowigzujacych na terenie szkoly;

5) przestrzeganie zasad ubierania si¢ na terenie szkoly;

6) przestrzeganie warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;

7) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly, ucznidw oraz innych oséb
przebywajacych na terenie szkoly, w szczegdlnosci okazywanie szacunku i przestrzeganie zasad
kultury osobistej;

8) przeciwdzialanie sytuacjom zagrazajacym zyciu lub zdrowiu wlasnemu i innych oséb oraz
niezwloczne informowanie nauczyciela lub Dyrektora szkoly o zauwazonym zagrozeniu;

9) dbanie o kulture jezyka, kulture osobista 1 wlasciwe zachowanie podczas zajeé, wyjsé, wycieczek
1innych przedsigwzie¢ organizowanych przez szkole;

10) dbanie o tad, porzadek, mienie szkoly, wyposazenie sal, pracowni oraz powierzone pomoce
dydaktyczne;

11) niezwloczne zglaszanie nauczycielowi lub innemu pracownikowi szkoly uszkodzen, zniszczen,
zagrozen lub innych nieprawidtowosci dotyczacych wyposazenia szkoly;

12) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego oraz poszanowanie praw, godnosci, prywatnosci
1 wlasnosci innych osoéb;

13) przestrzeganie zasad obowiazujacych podczas wycieczek, uroczystosci, imprez i innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkole;

14) dbanie o dobre imi¢ szkoly i godne jej reprezentowanie podczas wydarzent organizowanych
poza szkola;
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15) wykonywanie polecent nauczycieli i innych pracownikéw szkoly dotyczacych organizacii zajec,
bezpieczenstwa i porzadku, o ile nie sa one sprzeczne z prawem.

5. Naruszenie obowigzkow ucznia moze skutkowaé zastosowaniem dziatan wychowawczych lub
kar przewidzianych w statucie, z uwzglednieniem charakteru, stopnia i powtarzalno$ci naruszenia
oraz zasad okreslonych w statucie szkoly.

ROZDZIAL 9
Nieobecnosci uczniow
§ 10
1. Nieobecno$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych, uroczystosciach i innych przedsiewzigciach organizowanych przez szkote
lub reprezentowaniem szkoly na zewnatrz jest traktowana jako nieobecnos¢ usprawiedliwiona i
odnotowywana w dokumentacji przebiegu nauczania w sposob okreslony w obowiazujacych
przepisach.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia moze nastapi¢ na podstawie informacji przekazanej
przez rodzica ucznia niepetnoletniego, ucznia pelnoletniego albo — w uzasadnionych przypadkach
— na podstawie dokumentu potwierdzajacego przyczyne nieobecnosci.
3. Rodzice ucznia niepelnoletniego usprawiedliwiaja jego nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.
W wyjatkowych sytuacjach usprawiedliwienie moze zosta¢ przekazane wychowawcy osobiscie lub
telefonicznie; w takim przypadku wychowawca odnotowuje usprawiedliwienie w dokumentacji
szkoly.
4. Uczen pelnoletni ma prawo samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci.
Usprawiedliwienia moze dokona¢ w dzienniku elektronicznym, a takze osobiscie u wychowawcy
klasy, w terminie okreslonym w niniejszym paragrafie.
5. Wychowawca klasy moze zwrdci¢ sie do ucznia pelnoletniego o wyjasnienie przyczyny
nieobecnodci, jezeli powezmie uzasadnione watpliwosci co do zasadno$ci usprawiedliwienia. W
przypadku ucznia pelnoletniego szkola nie wymaga usprawiedliwienia nieobecnosci od jego
rodzicow.
6. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy przekazaé¢ wychowawcy nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia powrotu ucznia do szkoly, chyba zZe statut lub odr¢bne przepisy stanowia inaczej.
7. W przypadku nieobecnosci ucznia tylko na czgsci zaje¢ w danym dniu usprawiedliwienie
powinno wskazywac przyczyne tej nieobecnosci. Sam fakt przekazania usprawiedliwienia przez
rodzica ucznia niepelnoletniego albo ucznia pelnoletniego nie oznacza automatycznego uznania
nieobecnosci za usprawiedliwiona, jezeli wychowawca ma uzasadnione watpliwosci co do podanej
przyczyny.
8. Usprawiedliwienie spéznienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najpdzniej nastepnym dniu, z
podaniem przyczyny spoznienia.
9. Ucznia niepelnoletniego z zaj¢¢ moze zwolni¢ wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia albo Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica lub prawnego opickuna, a w uzasadnionych
przypadkach takze z inicjatywy szkoly. Ucznia pelnoletniego moze zwolni¢ z zaje¢ wychowawca
klasy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia albo Dyrektor szkoly, na jego wniosek lub z przyczyn
wynikajacych z organizacji pracy szkoty.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego nalezy rozrézni¢ zwolnienie z
wykonywania okreslonych ¢wiczen od zwolnienia z realizacji zajeé. Jezeli dokument uprawniajacy
do zwolnienia wskazuje na zwolnienie z realizacji zaje¢ z mozliwoscia opuszczenia szkoly, uczen
moze opusci¢ szkole na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoly. W przypadku zwolnienia
wylacznie z wykonywania okreslonych ¢wiczen uczen pozostaje obecny na zajeciach.
11. Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia moga by¢ uwzgledniane przy ustalaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania na zasadach okreslonych w statucie szkoly.
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12. Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia niepelnoletniego o nieusprawiedliwionych
nieobecnodciach ucznia, w szczegélnos$ci o powtarzajacych sie¢ lub przedluzajacych sie
nieobecnosciach. W przypadku ucznia pelnoletniego wychowawca przekazuje informacje
uczniowl; rodzice ucznia pelnoletniego moga by¢ informowani w zakresie wynikajacym z
odrebnych przepiséw oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoly.

13. Wychowawca klasy podejmuje dzialania wyjasniajace w przypadku przedtuzajacej si¢ lub
powtarzajacej si¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
zasadami oraz przepisami dotyczacymi realizacji obowiazku nauki.

ROZDZIAL. 10
Stréj szkolny
§11
1. Uczen przychodzi do szkoly w czystym, schludnym 1 odpowiednim do charakteru szkoly stroju,
zapewniajacym wlasciwe warunki do nauki i bezpieczefistwo podczas zajec.
2. Stréj codzienny powinien:
1) zakrywacé bielizng oraz klatke piersiowa, brzuch i plecy;
2) by¢ wykonany z materialéw nieprzezroczystych;
3) nie zawiera¢ tresci wulgarnych, obrazliwych, propagujacych przemoc, uzywki lub naruszajacych
prawa innych osob;
4) by¢ dostosowany do rodzaju zaje¢ 1 zasad bezpieczefistwa obowigzujacych podczas zajec
praktycznych.
3. Podczas uroczystosci szkolnych, akademii oraz innych wydarzen wskazanych przez Dyrektora
szkoly obowiazuje str6j galowy.
4. Stréj galowy ucznia stanowia: jasna koszula lub bluzka oraz ciemne spodnie, spodnica lub
sukienka; dopuszcza si¢ marynarke lub zZakiet.
5. Stréj galowy obowiazuje w szczegdlnosci podczas:
1) rozpoczecia roku szkolnego;
2) Dnia Edukacji Narodowej;
3) zakoficzenia roku szkolnego;
4) uroczystosci pozegnania absolwentow;
5) egzaminéw zewnetrznych, jezeli obowiazek taki wynika z organizacji egzaminu lub decyzji
Dyrektora szkoty.
6. Uczen jest zobowiazany do przestrzegania zasad dotyczacych stroju szkolnego. Naruszenie tych
zasad moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z
zasadami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
Warunki korzystania z telefonéw komoérkowych

1 innych urzadzen elektronicznych
§12

1. Uczen moze posiadac na terenie szkoly telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne
umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odleglo§¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku, z
zachowaniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) nie korzysta z telefonu komérkowego ani innych urzadzen elektronicznych, chyba ze korzystanie
z nich zostato dopuszczone na zasadach okreslonych w ust. 3;

2) telefon oraz inne urzadzenie powinny by¢ wyciszone lub wylaczone i przechowywane w sposéb
niewykorzystujacy ich do komunikacji, nagrywania, fotografowania, odtwarzania treSci lub
korzystania z Internetu;
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3) stuchawki, w tym sluchawki bezprzewodowe, powinny by¢ zdjete, chyba ze nauczyciel dopusci
ich uzywanie w zwiazku z realizacja zajec.

3. Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia podczas zajec jest dopuszczalne:

1) za zgoda nauczyciela — jezeli stuzy realizacji programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy ucznia
albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem lub opiekunem prawnym w sytuacji nagtej;

2) za zgoda dyrektora szkoly — w przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia, niepelnosprawnosci
lub innych szczegdlnych potrzeb ucznia wymagajacych korzystania z odpowiedniego sprzetu albo
aplikacij;

3) w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

4. Podczas przerw uczent moze korzystac z telefonu 1 innych urzadzen elektronicznych, pod
warunkiem ze:

1) nie zakldca to bezpieczenstwa 1 porzadku w szkole;

2) nie narusza praw, prywatnosci, godnosci ani dobrego imienia innych oséb;

3) nie stuzy rejestrowaniu, publikowaniu lub przekazywaniu tresci naruszajacych przepisy prawa
lub zasady wspoélzycia spolecznego.

5. Zabrania si¢ bez zgody osoby zainteresowanej fotografowania, nagrywania obrazu lub dzwigku
oraz rozpowszechniania materialéw przedstawiajacych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty
lub inne osoby, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych obowiazek albo uprawnienie do
rejestrowania wynika z przepiséw prawa.

6. Zabrania si¢ korzystania z telefonu lub innego urzadzenia w sposob:

1) umozliwiajacy $ciaganie, podpowiadanie lub inne nieuprawnione uzyskiwanie pomocy podczas
sprawdzania wiedzy;

2) naruszajacy zasady bezpieczenstwa podczas zajeé;

3) zaklocajacy prowadzenie zajec;

4) naruszajacy dobra osobiste lub prawa innych oséb;

5) umozliwiajacy dostep do tresci zabronionych przepisami prawa.

7. Podczas sprawdzianéw, kartkdéwek, prac klasowych, egzaminéw i innych form sprawdzania
wiedzy nauczyciel moze zobowigza¢ uczniéw do odlozenia telefonéw i innych urzadzed w miejsce
wskazane przez nauczyciela albo do pozostawienia ich w miejscu okreslonym przez szkole, zgodnie
z zasadami organizacji danej formy sprawdzania wiedzy.

8. Jezeli uczen narusza zasady okreslone w niniejszym paragrafie, nauczyciel moze:

1) poleci¢ uczniowi natychmiastowe zaprzestanie korzystania z urzadzenia;

2) zastosowac odpowiednie dzialanie wychowawcze;

3) w przypadku zorganizowania przez szkolte miejsca przechowywania urzadzen — nakazac
uczniowi odlozenie telefonu lub innego urzadzenia do tego miejsca, zgodnie z obowiazujacymi w
szkole zasadami;

4) odnotowac naruszenie zgodnie z zasadami obowiazujacymi w szkole.

9. Jezeli szkola zorganizuje miejsce lub miejsca przechowywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych, szczegdélowe zasady ich odkladania i odbierania okresla dyrektor szkoly, z
zachowaniem wymagan wynikajacych 2z przepisow prawa, w szczegolnosci dotyczacych
bezpieczenstwa przechowywania urzadzen 1 ochrony prywatnosci ucznia.

10. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw lub innych urzadzen elektronicznych
wobec ucznia moga by¢ stosowane dziatania wychowawcze oraz kary okreslone w statucie szkoty,
z uwzglednieniem charakteru 1 powtarzalnosci naruszenia.

11. Naruszenie zasad korzystania z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych moze by¢
uwzglednione przy ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania na zasadach okreslonych w
statucie szkoly. Samo naruszenie zasad korzystania z urzadzenia nie powoduje automatycznego
ustalenia okres§lonej oceny zachowania.

12. Podczas wycieczek 1 innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly uczen
korzysta z telefonu i innych urzadzen elektronicznych na zasadach okreslonych w niniejszym
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statucie oraz w zasadach organizacji danego wyjscia, wycieczki lub zaje¢, z uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczestnikow.

13. Zasady okreslone w niniejszym paragrafie dotycza w szczegdlnosci telefonéw komorkowych,
smartfonéw, smartwatchy, tabletéw, laptopéw, stuchawek oraz innych urzadzed umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglo$c albo rejestrowanie lub odtwarzanie obrazu 1 dZzwicku.

14. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ z uwzglednieniem szczegdlnych uprawnien
ucznia wynikajacych z przepiséw prawa oraz indywidualnych potrzeb ucznia zwiazanych w
szczegblnosci ze stanem zdrowia, niepelnosprawnoscia lub innymi szczegdlnymi potrzebami.

ROZDZIAL. 12
Szczegoétowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego
§ 13 Zasady ogélne oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggniec¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztalcenia
1 kryteriéw weryfikacji okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktérego celem jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informaciji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagani edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych §rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, jezeli s prowadzone w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

8. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng w sposéb okreslony w statucie szkoty.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno§¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej — zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
11. Ocenianie powinno uwzglednia¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci ucznia oraz stuzy¢
wspieraniu jego rozwoju i procesu uczenia sig.

12. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

13. Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoly, z
uwzglednieniem przepisow ustawy o systemie o§wiaty oraz przepiséw wykonawczych dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

§ 14 Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
4) formach przekazywania informacji dotyczacych osiagnieé i niepowodzen ucznia.
2.Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3.0Oceny dziela si¢ na biezace i klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne) oraz kofcowe.
4.0Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
5.Formami oceniania s3:

1) formy pisemne (kartkéwki, testy, sprawdziany, prace klasowe),
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2) formy ustne (odpowiedzi obejmujace dany temat, dany dzial, badz kilka dziatéw
programowych),
3) formy praktyczne (¢wiczeniowe, warsztatowe, formy zaje¢ praktycznych —
rozwiazywanie problemow),

4) forma egzaminu.
6.Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtorzeniem, a o jej terminie uczei musi by¢
poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem.
7.W ciagu tygodnia w danej klasie moga odby¢ si¢ maksymalnie pi¢¢ prac klasowych,
sprawdziany, testy, przy czym jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna wymieniona forma.
8.W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, dtuzszej niz jeden dzien, uczen przystepuje do
pracy klasowej, sprawdzianu, testu w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu (do 2
tygodni od powrotu do szkoly).
9.W przypadku jednodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej oraz nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po okreslonych terminach,
jezeli uczen nie napisze pracy klasowej, sprawdzianu, testu nauczyciel ma prawo do
wyegzekwowania tych prac na pierwszej lekeji z danego przedmiotu na ktérej pojawil si¢ uczen.
10Uczen moze podwyzszy¢ niekorzystny wynik pracy klasowej, testu, sprawdzianu w ciagu 14 dni
od otrzymania oceny, podwyzszong ocen¢ nauczyciel wpisuje do e-dziennika.
11.Kartkowki jako kilkuminutowe pisemne sprawdzanie wiadomosci z niewielkiej ilo§ci materiatu
dotycza maksymalnie trzech ostatnich tematéw lekeyjnych (nie okresla si¢ maksymalnej liczby
kartkowek w ciggu tygodnia i ciagu dnia, nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzania o kartkéwee).
12.0cen z kartkowek nie poprawia si¢ chyba, ze nauczyciel postanowi inacze;.
13. Uczenh ma prawo jeden raz zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji w kazdym pélroczu, musi fakt
ten zglosi¢ na poczatku lekcji.
14.Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz czy inna forme
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.
15.0ceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow.
16.Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.
17.Nauczyciel wystawiajacy ocen¢ uzasadnia ja.
18.Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia. Uzasadnienie moze mie¢ forme informacji ustnej, pisemnej
recenzji. Powinno by¢ sformutowane w sposéb zyczliwy dla ucznia 1 uwzgledniaé jego wysilek w
uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych.
19.Uczen lub rodzic moze zwrocic sie¢ do nauczyciela sktadajac pisemna prosbe
o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 3 dni od jej wystawienia.
20.Sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji natomiast
rodzice na zebraniach lub konsultacjach indywidualnych.
21.Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
22 Wszystkie formy pisemne nauczyciel przechowuje do konica roku szkolnego.
23.Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia 1
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

24.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec a
takze systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

25.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczeni wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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26.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

27. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne;j
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

28.Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konica danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

29.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 26 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

30.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
31.Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wg skali okreslonej w statucie szkoly §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

32.Klasyfikacje §rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego W
terminie ustalonym na radzie organizacyjnej rozpoczynajacej rok szkolny.
33.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w

danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
34.0Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
35.Przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia dydaktyczne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (srédrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
36.Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, $rédroczna i roczna oceng zachowania — wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
37.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, srodroczna i roczna ocena z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoly.
38.0ceny biezace, oceny klasyfikacyjne §réodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy- 6 (cel),

b) stopienr bardzo dobry- 5 (bdb),

c) stopien dobry- 4 (db),

d) stopien dostateczny- 3 (dst),

e) stopien dopuszczajacy- 2 (dop),

f) stopien niedostateczny- 1 (ndst).
39.W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen ,, +7 (plus) oraz ,-,, (minus).
40.Sr6droczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne sa ocenami bez ,, pluséw” oraz

,, minusow”’.
41.Ocenianie biezace, z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych W
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uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
42.Ustala si¢ nast¢pujaca skalg procentows z przedmiotéw ogdlnych:

OCENA PROGI PROCENTOWE
niedostateczna 0-39%

dopuszczajaca 40-49%

dostateczna 50-74%

dobra 75-89%

bardzo dobra 90-97%

celujaca 98-100%

43.Kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelna wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotow (zajec
edukacyjnych) w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z réznych zaje¢ edukacyjnych,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

d) zajmuje znaczace miejsca w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
(i innych) szkolnych i pozaszkolnych.

2) oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotéw ( zajec
edukacyjnych) w danej klasie,

b) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,

¢) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowac zdobyta wiedze teoretyczng do rozwiazywania
zadan i probleméw w praktyce.

3) oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie wigkszosci tresci
poszczegdlnych elementéw wiedzy z danego zadania edukacyjnego,

b) wykazuje si¢ samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

4) oceng dostateczna — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym
uczeniu sig,

b) rozwiazuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci.

5) stopieft dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, a braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,

b) rozwiazuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny — otrzymuje uczeq, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigzywaé zadania o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci.

44. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 15 Warunki i tryby ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zaje¢ edukacyjnych.

1.Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow, a w
przypadku uczniéow pelnoletnich — uczniéw, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2.Nauczyciele dostosowujq wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w szczegdlnodci na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
3.Nauczyciele prowadza jawne 1 systematyczne ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia. Uczen
otrzymuje w kazdym poélroczu co najmniej cztery oceny biezace z danych zaje¢ edukacyjnych, z
wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze mniejszym niz trzy godziny tygodniowo,
z ktérych uczen otrzymuje co najmniej trzy oceny biezace.

4.Uzyskane przez uczniow oceny nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego.

5.Nauczyciele dokonuja biezacej analizy ocen uczniéw oraz przechowuja i udostepniaja uczniom i
ich rodzicom, a w przypadku ucznia petnoletniego — uczniowi, ocenione pisemne prace ucznia na
zasadach okreslonych w statucie szkoly. Prace pisemne dotyczace badan wewnetrznych szkoly, w
szczegblnodci badan ,,na wejsciu” 1 ,,na wyjsciu”, przechowuje si¢ przez okres niezbedny do
zakonczenia 1 podsumowania danego cyklu badan.

6.0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informujq uczniéw oraz ich rodzicéw, a w przypadku uczniow pelnoletnich — uczniéw, nie pdzniej
niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, poprzez dokonanie
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.

7.W przypadku przewidywanej srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej albo
przewidywanego nieklasyfikowania ucznia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
informuje o tym ucznia i jego rodzicow, a w przypadku ucznia pelnoletniego — ucznia, nie pézniej
niz:

1) 14 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej — w przypadku
klasytikacji §rodrocznej;

2) 21 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej — w przypadku
klasyfikacji roczne;.

8.Informacje przekazuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, z odnotowaniem daty
jej przekazania

§ 16 Warunki i tryby uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapic z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie 2 dni od dnia
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega.

3. Uczent moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej najwyzej
o jeden stopien.

4. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna jest
spelnienie facznie nastgpujacych warunkow:

1) frekwencja ucznia na danych zajeciach edukacyjnych wynosi co najmniej 80%, z wyjatkiem
nieobecnosci wynikajacych z dlugotrwatlej choroby lub innych szczegdlnie uzasadnionych

przyczyn;
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2) wszystkie nieobecnos$ci ucznia na danych zajeciach edukacyjnych sa usprawiedliwione;

3) uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych;

4) uczen wykorzystal ustalone przez nauczyciela mozliwosci poprawy ocen niedostatecznych z
prac pisemnych 1 innych form sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych;

5) uczen korzystal z oferowanych przez nauczyciela form pomocy w uzupelnianiu wiadomosci 1
umiejetnosci, w szczegdlnosci konsultacii, jezeli takie formy byly organizowane.

5. Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng moze by¢ rowniez uzyskanie przez
ucznia z co najmniej polowy ocen czastkowych oceny rownej ocenie, o ktora uczen si¢ ubiega, lub
oceny wyzszej, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania tej oceny.

6. Spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 41 5, sprawdza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a w zakresie usprawiedliwienia nieobecnosci — wychowawca klasy.

7. W przypadku spelnienia warunkéw nauczyciel wyznacza uczniowi termin dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania oceny, o ktéra uczen si¢ ubiega.

8. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetno$ci moze mie¢ forme pisemna, ustna,
praktyczna albo inng forme wlasciwa dla danych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze specyfika tych
zajec.

9. Termin dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ustala nauczyciel w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
10. Z przeprowadzonego dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie
informacje lub protokol zawierajacy w szczegoélnosci termin, zakres sprawdzenia, wynik oraz
ustalona oceng. Dokument dotacza si¢ do dokumentacji dotyczacej klasyfikowania ucznia.

11. Jezeli uczen uzyska w wyniku dodatkowego sprawdzenia oceng, o ktora si¢ ubiegal, albo oceng
wyzsza, nauczyciel ustala roczna oceng klasyfikacyjng z uwzglednieniem wyniku sprawdzenia oraz
wymagan edukacyjnych.

12. Jezeli uczen nie uzyska oceny, o ktora si¢ ubiegal, roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od wczesniej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

13. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje zgodnie z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz zasadami okreslonymi w statucie szkoly.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 17 Tryby i warunki odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.W terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ uczen lub rodzic ma
prawo zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2.W przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie p6zniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty
— jako przewodniczacy komisji; nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne; nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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Dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
wczesdniej ustalone;.

7.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sktad komisji, imig
nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz
ustalona oceng. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacije
o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

9.Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystapil do sprawdzianu moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11.Przepisy § 17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

ROZDZIALY. 13
Ocenianie zachowania
§18
1.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly.
2.Sr6droczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
3)przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych,
4)przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia,
5)dbalos¢ o kulture jezyka,
6)dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
T)wspolpraca oraz dbaloé¢ o dobre relacje z innymi,
8)zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalnej,
9)wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradyciji i kultury
innych narodow.
3.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do
klasy wyzszej, lub ukoiczenie szkoly.
4.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
5.8r6droczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) WZOrowe,
b) bardzo dobre,

o) dobre,
d) poprawne,
e) niecodpowiednie,
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f) naganne.

6.Punktem wyjdcia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

7. Kryteria §rédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia.

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) W sposob wzorowy wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, jest odpowiedzialny, systematyczny i
rzetelny oraz stanowi pozytywny przykiad dla innych;

b) przestrzega zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych, statutu szkoly oraz zasad
bezpieczenstwa;

) okazuje szacunek innym osobom, dba o kulture jezyka i buduje dobre relacje z réwiesnikami,
nauczycielami i pracownikami szkoly;

d) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj, rozwija zainteresowania i uzdolnienia oraz
podejmuje inicjatywy stuzace wlasnemu rozwojowi;

e) aktywnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoly lub wspdlnoty lokalnej,
stosownie do swoich mozliwo$ci i zainteresowan;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, przeciwstawia si¢ przemocy, agresji,
cyberprzemocy 1 wulgarnosci;

@) okazuje szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodéw;

h) dba o mienie szkoly, porzadek i dobre imi¢ szkoty;

1) podejmuje, stosownie do swoich mozliwosci 1 zainteresowan, aktywnos¢ w konkursach,
olimpiadach, zawodach lub innych przedsi¢wzigciach;

j) nie ma istotnych lub powtarzajacych si¢ zastrzezen dotyczacych jego zachowania.

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia 1 odpowiedzialnie podchodzi do nauki oraz
powierzonych zadan;

b) przestrzega statutu szkoly, zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych i zasad
bezpieczenstwa;

c) okazuje szacunck innym osobom, dba o kultur¢ jezyka 1 wlasciwe relacje z réwiesnikami,
nauczycielami i pracownikami szkoty;

d) przejmuje odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj i pracuje na miare swoich mozliwosci;

e) angazuje si¢ w zycie klasy i1 szkoly oraz podejmuje dziatania na rzecz innych;

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob i reaguje na przejawy przemocy, agresiji,
cyberprzemocy 1 wulgarnosci;

2) dba o mienie szkoly, tad i porzadek oraz okazuje szacunek dla tradycji 1 kultury wlasnego narodu
1innych narodéws;

h) jego zachowanie jest co do zasady bardzo dobre, a ewentualne uchybienia maja charakter
incydentalny i nie wplywaja istotnie na jego funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej.

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wladciwie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

b) przestrzega statutu szkoly, zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych;

¢) okazuje szacunek innym osobom i zachowuje kulture jezyka;

d) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i podejmuje odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj;

e) wspolpracuje z innymi i dba o poprawne relacje z rowiesnikami, nauczycielami i pracownikami
szkoly;

f) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

@) respektuje zasady dotyczace dbalosci o mienie szkoly, porzadek i dobre imi¢ szkoty;

h) jego zachowanie nie budzi powazniejszych zastrzezen, a ewentualne uchybienia sg incydentalne
lub po zwrdceniu uwagi podejmuje dziatania zmierzajace do ich usunigcia.

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) zdarzaja mu si¢ uchybienia w zakresie obowiazkéow ucznia lub przestrzegania zasad
obowigzujacych w szkole;

23



b) ma pozytywny stosunek do obowiazkéw szkolnych, cho¢ jego praca bywa niesystematyczna i
wymaga wsparcia lub przypominania;

c) na lekcjach i przerwach zazwyczaj przestrzega zasad poprawnego zachowania, lecz okresowo
wymaga interwenciji wychowaweczej lub dyscyplinujacej;

d) reaguje na uwagi nauczycieli 1 wychowawcy oraz podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy
zachowania;

e) jego frekwencja lub punktualno$¢ wymagaja okresowych dzialan wychowawczych;

f) rzadko angazuje si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci klasowej lub szkolnej, ale wywiazuje si¢ z
powierzonych obowiazkow;

g) moze mie¢ natozone konsekwencje przewidziane w statucie, w tym nagane wychowawcy lub
dyrektora, przy czym zastosowanie kary nie przesadza samodzielnie o ustaleniu okreslonej oceny
zachowania.

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto lub w sposéb istotny narusza obowiazki ucznia, przepisy statutu, zasady wspolzycia
spolecznego lub normy etyczne;

b) wykazuje negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych, a jego funkcjonowanie wymaga
powtarzajacych si¢ dziatan wychowawczych, dyscyplinujacych lub wspierajacych;

c) sprawia powtarzajace si¢ trudnosci wychowawcze, a jego frekwencja Iub sposéb
usprawiedliwiania nieobecnosci wymaga systematycznych dziatan wychowawczych;

d) nie angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoly i nie wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkéw mimo
podejmowanych dzialan wychowawczych;

e) narusza zasady wspolzycia spolecznego, w tym zasady dotyczace szacunku, bezpieczenstwa i
dobrych relacji z innymi osobami;

f) swoim zachowaniem powoduje lub moze powodowa¢ szkody materialne albo narusza dobra
osobiste innych oséb;

g) mimo podejmowanych przez szkole dzialan wychowawczych nie wykazuje trwalej poprawy
zachowania;

h) moze mie¢ nalozone konsekwencje przewidziane w statucie, w tym nagan¢ wychowawcy lub
dyrektora, przy czym zastosowanie kary jest jednym z elementéw uwzglednianych przy ustalaniu
oceny, a nie automatyczng podstawa do nadania okreslonej oceny.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco lub uporczywie narusza obowigzki ucznia, postanowienia statutu, zasady wspolzycia
spolecznego lub normy etyczne;

b) swoim zachowaniem stwarza powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego
albo innych oséb;

¢) dopuszcza si¢ przemocy, agresji, cyberprzemocy, ponizania, grézb lub innych zachowan razaco
naruszajacych godnos¢, prawa lub bezpieczenstwo innych oséb;

d) dopuszcza si¢ zachowan pozostajacych w konflikcie z prawem;

e) spozywa, posiada, udostgpnia lub rozprowadza alkohol, srodki odurzajace lub inne substancje,
ktérych uzywanie jest zabronione przepisami prawa lub statutem szkoly;

f) uzywa wyrobéw tytoniowych lub papieroséw elektronicznych w miejscach, w ktorych jest to
zabronione przepisami prawa lub statutem szkoly;

@) razaco uchyla si¢ od obowiazkéw szkolnych lub uporczywie zakidca proces dydaktyczno-
wychowawczy;

h) swoja postawa w sposob destrukeyjny oddziatuje na innych uczniéw lub spotecznosé szkolna;
1) mimo podejmowanych przez szkole adekwatnych dziatan wychowawczych i wspierajacych nie
podejmuje wspolpracy i nie wykazuje poprawy;

j) przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ catoksztalt zachowania ucznia w okresie objetym klasyfikacja;
wystapienie pojedynczego zdarzenia nie powoduje automatycznie ustalenia oceny naganne;.

8. Stédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania stanowi informacje o zachowaniu ucznia w
pierwszej czgsci roku szkolnego i jest jednym z elementéw uwzglednianych przy planowaniu
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dalszych dzialan wychowawczych. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
uwzglednia si¢ zachowanie ucznia w calym roku szkolnym, zgodnie z kryteriami okreslonymi w
niniejszym paragrafie.

§ 19 Warunki 1 tryby ustalania rocznej oceny zachowania
1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.
2. Ocenianie zachowania jest jawne i prowadzone systematycznie. Wychowawca gromadzi
informacje o zachowaniu ucznia wynikajace z obserwacji wlasnych oraz z informaciji
przekazywanych przez nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen jest objety takim wsparciem.
4. W ciagu roku szkolnego wychowawca moze dokonywac¢ okresowej oceny funkcjonowania
ucznia w zakresie zachowania, w szczegolnosci w ramach comiesigcznej analizy sytuacji
wychowawczej oddziatu. Oceny te majg charakter informacyjny i nie podlegaja arytmetycznemu
usrednianiu.
5. Stédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
6. Zasieganie opinii moze odbywac si¢ w formie przyjetej w szkole, w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub podczas spotkania zespolu nauczycieli uczacych w oddziale.
7. Przy ustalaniu §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia
caloksztalt zachowania ucznia w odpowiednim okresie klasyfikacyjnym, w tym informacje, o
ktérych mowa w ust. 2, spelnienie kryteriow okreslonych w § 18 oraz postepy ucznia w zakresie
pracy nad zachowaniem.
8. Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca informuje ucznia o przewidywanej $rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym. O przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice sa informowani w terminie i formie okreslonych w
statucie szkoly.
9. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiega¢ si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania na warunkach 1 w trybie okres§lonych w statucie szkoly.
10. Nie ustala si¢ oceny zachowania wylacznie na podstawie pojedynczego zdarzenia, liczby uwag,
liczby nieobecnosci ani okresowych ocen informacyjnych. Okolicznosci te moga by¢
uwzgledniane jako element catosciowej oceny zachowania.
11. Nie stosuje si¢ zasady, zgodnie z ktora uzyskanie okreslonej srédrocznej oceny zachowania
automatycznie ogranicza mozliwos¢ uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania.

§ 20 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice ma prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wniosek sklada si¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, w terminie 2 dni od dnia poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. W przypadku ucznia niepetnoletniego informacj¢ o przewidywanej ocenie otrzymuje
uczef oraz jego rodzice.
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3. Wniosek powinien zawierac:

1) imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz klasg;

2) wskazanie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wskazanie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega;

4) uzasadnienie wniosku, w szczegoélnosci wskazanie nowych lub nieuwzglednionych wczesniej
okolicznosci dotyczacych zachowania ucznia.

4. Wniosek niezawierajacy uzasadnienia lub wskazania oceny, o jaka uczen si¢ ubiega, pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia po wezwaniu wnioskodawcy do uzupelnienia brakéw w wyznaczonym
terminie.

5. Uczen moze ubiega¢ sic o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania o jeden stopien.

6. Whniosek moze zosta¢ uwzgledniony w szczegolnosci, jezeli:

1) po ustaleniu przewidywanej oceny zaistnialy nowe okolicznosci majace istotne znaczenie dla
oceny zachowania ucznia;

2) wskazano istotne fakty lub okolicznosci dotyczace zachowania ucznia, ktére nie zostaly
uwzglednione przy ustalaniu przewidywanej oceny;

3) wskazano fakty lub okolicznosci dotyczace zachowania ucznia, ktére przy ustalaniu
przewidywanej oceny zostaly uwzglednione w sposéb nieadekwatny do ich znaczenia.

7. Dyrektor szkoly analizuje zasadnos$¢ wniosku oraz moze zasiggnaé opinii wychowawcy oddziatu,
pedagoga, psychologa lub innych nauczycieli, a takze zapoznac si¢ z dokumentacja dotyczaca
zachowania ucznia.

8. W przypadku uznania wniosku za zasadny Dyrektor szkoly powoluje zespdl, ktory analizuje
okolicznosci wskazane we wniosku oraz dokumentacj¢ dotyczaca zachowania ucznia. Zesp6t moze
przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem oraz zasiggnaé opinii osob posiadajacych informacje istotne
dla rozpatrzenia wniosku.

9. W sktad zespolu wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddzialu;

3) pedagog lub psycholog zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

10. Zespot dokonuje analizy wniosku i przedstawia wychowawcy oddziatlu pisemna opini¢ wraz z
uzasadnieniem. Opinia zespolu jest uwzgledniana przez wychowawce przy ponownym ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa os§wiatowego.

12. Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokél zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb uczestniczacych w postepowaniu;

2) termin przeprowadzenia postgpowania;

3) opis rozpatrywanych okolicznosci;

4) ustalenia dotyczace zachowania ucznia;

5) opini¢ zespolu wraz z uzasadnieniem;

6) ustalong roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Dokumentacj¢ dotyczaca przeprowadzonego postepowania przechowuje si¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 21 Tryb i warunki odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia sklada si¢ do Dyrektora szkoly od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddzialu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog szkolny, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7).

5. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscig gloséw. W przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczedniej.

7. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania;

5) ustalong roczna oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protoko! podpisuja osoby wehodzace w sklad komisji. Protokél stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

ROZDZIAL 14
Klasyfikowanie i promowanie uczniow
§ 22 Klasyfikacja uczniow
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych ucznia
moze uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach.
2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego
nieobecnodci na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty. W skltad
komisji wchodza: 1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji; 2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 oraz art. 164 ust. 3 1 4 ustawy
— Prawo os$wiatowe, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie okreslonym w
przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

11. Jezeli nie jest mozliwe powotanie nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, Dyrektor szkoly postepuje zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow.

12. Rodzice ucznia moga by¢ obecni w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze
obserwatorow.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: 1) nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin; 2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w
sktad komisji; 3) termin egzaminu; 4) imi¢ i nazwisko ucznia; 5) zadania egzaminacyjne; 6)
ustalona oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o jego odpowiedziach
ustnych, a takze zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jezeli egzamin
obejmowal takie zadanie.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z przepisami, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych mozliwosci zgloszenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz przepiséw
dotyczacych egzaminu poprawkowego.

17. Jezeli uczen nie zostal sklasyfikowany, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku klasyfikacji rocznej jest
ostateczna, z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych zglaszania zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

19. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

20. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacje
srédroczng 1 roczna przeprowadza si¢ z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 23 Promocja uczniéw
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu poprawkowego.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych §rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty zostal uzyskany po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uczent otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
4. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem przepisow dotyczacych egzaminu
poprawkowego oraz mozliwosci promowania ucznia przez rade pedagogiczna po niezdanym
egzaminie poprawkowym.
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5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

6. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly, w sklad ktorej
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powoluje jako osobe¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w skiad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) ustalona oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach, a takze zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, jezeli
egzamin obejmowal takie zadanie.

12. Uczeq, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem mozliwosci okreslonej w pkt 16.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

15. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt 14, udostgpnia Dyrektor szkoly lub osoba przez niego
upowazniona, na zasadach okreslonych w statucie szkoly.

16. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

17. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne.

18. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg kofncows oceng klasyfikacyjna zachowania.

19. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt 17, nie koniczy szkoly 1 powtarza
ostatnig klase.
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ROZDZIAL 15
Nagrody i kary
§ 24

1. Kandydatéw do nagréd majq prawo zglaszac:
1) dyrektor szkoly;
2) wszyscy nauczyciele szkoty;
3) Samorzad Uczniowski.
2. Uczen moze otrzymac nagrode w szczegolnosci za:
1) rzetelng nauke i prace;
2) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce przy jednoczesnej co najmniej dobrej ocenie zachowania;
3) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych
przedsiewzigciach;
4) wysoka frekwencje;
5) aktywny udzial w Zyciu szkoly i Srodowiska;
6) pracg spoleczna;
7) WzOrowsa postawe;
8) wybitne osiagniecia;
9) inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole.
3. Uczent moze otrzymac nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:
1) pochwale wychowawecy;
2) pochwale dyrektora szkoty;
3) dyplom;
4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia niepetnoletniego;
5) nagrode rzeczowa.
4 Nagrody rzeczowe finansowane sg przez dyrektora szkoly lub z innych §rodkéw przeznaczonych
na ten cel.
5. Uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego takze jego rodzic lub prawny opiekun, moze
whnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.
6. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawecs i, w razie potrzeby, z
nauczycielami uczacymi ucznia, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.
7. Dyrektor szkoly moze utrzymaé przyznang nagrode albo zmieni¢ jej forme, jezeli uzna, ze nie
odpowiada ona ustalonym kryteriom lub okolicznos$ciom jej przyznania. Rozstrzygniecie dyrektora
konczy postepowanie w sprawie zastrzezenia do nagrody.
8. Uczent moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowienl statutu szkoly, obowigzujacych
regulaminéw i przepisow porzadkowych, w szczegolnosci za:
1) uzywanie wulgarnego lub obrazliwego stownictwa;
2) razace naruszanie zasad zachowania i wspolzycia spotecznego;
3) palenie papieroséw i e-papierosow oraz posiadanie, spozywanie lub uzywanie alkoholu,
narkotykow i innych §rodkéw psychoaktywnych na terenie szkoly, internatu oraz podczas
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkole;
4) zachowanie naruszajace godnos§¢ osobista nauczycieli, pracownikéw szkoly lub innych
uczniow;
5) korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych z naruszeniem zasad
okreslonych w statucie;
6) razace lekcewazenie obowiazkow szkolnych;
7) systematyczne opuszczanie zaje¢ lekeyjnych i notoryczne spoznienia;
8) umyslne niszczenie mienia szkolnego lub cudzej wlasnosci;
9) popetnienie czynu zabronionego na terenie szkoly lub internatu, jezeli jego charakter uzasadnia
zastosowanie kary przewidzianej w statucie.
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9. Za szkody wyrzadzone przez ucznia stosuje si¢ zasady odpowiedzialnosci okreslone w
przepisach prawa. Uczenn moze zosta¢ zobowiazany, w odpowiednim zakresie, do naprawienia
wyrzadzonej szkody lub przywrécenia stanu poprzedniego.
10. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly oraz naruszanie zasad obowiazujacych w
szkole uczent moze zosta¢ ukarany nastgpujacymi karami:
1) upomnieniem wychowawcy lub pedagoga;
2) upomnieniem dyrektora szkoly;
3) nagana wychowawcy;
4) nagang dyrektora szkoly;
5) ostrzezeniem o mozliwosci skredlenia z listy uczniéw;
6) skredleniem z listy uczniéw — w przypadkach okreslonych w statucie.
11. O zastosowaniu nagany lub kary wobec ucznia niepelnoletniego szkola informuje jego
rodzicow lub prawnych opiekunéw. W przypadku ucznia pelnoletniego szkola przekazuje
informacje bezposrednio uczniowi, z uwzglednieniem przepiséw prawa.
12. Uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego takze jego rodzic lub prawny opiekun, ma prawo
odwolac si¢ od zastosowanej kary. Odwolanie wnosi si¢ na pismie do dyrektora szkoly w terminie
7 dni od dnia poinformowania o nalozeniu kary.
13. Odwolanie rozpatruje dyrektor szkoly w porozumieniu z wychowawcy i, w razie potrzeby, z
nauczycielami uczacymi ucznia, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnigcie
dyrektora koficzy postgpowanie w sprawie odwolania od kary, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
przepisy prawa przewiduja odrebny tryb odwolawczy.
14. W przypadku decyzji o skredleniu ucznia z listy uczniéw stosuje si¢ tryb okreslony w przepisach
prawa oswiatowego oraz w statucie szkoly, w tym wymagane dzialania rady pedagogicznej i
zasi¢gnigcie opinii Samorzadu Uczniowskiego.
15. Od decyzji o skredleniu ucznia z listy uczniow przystuguje odwolanie na zasadach okreslonych
w przepisach prawa, w szczegolnosci do wlasciwego organu za posrednictwem dyrektora szkoly.
ROZDZIAL 16
Skreslenie z listy uczniow
§ 25

1.Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly, w szczegoélnosci w przypadku:

1) popetlnienia przez ucznia czynu zabronionego lub innego czynu razaco naruszajacego przepisy
prawa, jezeli charakter czynu uzasadnia skredlenie ucznia z listy uczniow;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej, rozboju, agresji, grézb, uporczywego negkania
albo innych zachowan zagrazajacych bezpieczeistwu lub zdrowiu czlonkéw spolecznosci szkolnej
albo innych oséb;

3) umyslnego niszczenia, przywlaszczania lub kradziezy mienia szkoly, uczniéw, pracownikéw
szkoty lub innych osob;

4) umyslnego rozpowszechniania za posrednictwem Internetu lub innych $rodkéw komunikacji
tresci zniewazajacych, pomawiajacych lub w inny sposéb razaco naruszajacych dobra osobiste
czlonkéw spolecznosci szkolnej, jezeli dziatanie to ma charakter razacy lub uporczywy;

5) falszowania dokumentéw szkolnych, usprawiedliwien, zaswiadczen lub innych dokumentéw
majacych znaczenie dla przebiegu nauki albo postugiwania si¢ sfalszowanymi dokumentami;

6) wnoszenia, posiadania, uzywania, udostepniania lub rozprowadzania na terenie szkoty alkoholu,
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych lub
innych substancji, ktérych posiadanie lub obrét jest prawnie zabroniony, a takze przebywania na
terenie szkoly lub podczas zaje¢ i wydarzen organizowanych przez szkole pod ich wplywem;

7) sprzedazy, udostepniania, rozpowszechniania lub naklaniania innych os6b do uzywania srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub nowych substancji psychoaktywnych;
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8) umyslnego, razacego lub uporczywego zniewazania, ponizania, grozenia, nekania albo innego
naruszania godnosci osobistej nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniéw;
9) uporczywego lub razacego uchylania si¢ od udzialu w obowiazkowych zajeciach praktycznej
nauki zawodu, w tym praktykach zawodowych, albo razacego naruszania obowigzkéw ucznia
podczas ich realizacji;
10) razacego lub dlugotrwalego uchylania si¢ od obowiazku uczestnictwa w zajeciach, w
szczegblnosci nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 75 godzin lekeyjnych w okresie
klasyfikacyjnym, jezeli pomimo podjetych przez szkole dziatan uczen nadal nie realizuje obowiazku
uczestnictwa w zajeciach;
11) dalszego razacego naruszania obowiazkéw ucznia lub zasad wspoélzycia spotecznego, pomimo
zastosowania wobec ucznia przewidzianych = statutem $rodkéw  wychowawczych lub
dyscyplinujacych, w tym nagany dyrektora szkoly;
12) swoim zachowaniem stwarzania powaznego 1 bezposredniego zagrozenia dla zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa lub godnosci cztonkéw spolecznosci szkolnej albo innych oséb.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego.
3. Dyrektor szkoly przed podjeciem decyzji przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz
umozliwia uczniowi przedstawienie wyjasnien. W przypadku ucznia niepetnoletniego o wszczeciu
postegpowania i jego wyniku informuje si¢ rodzicéw lub prawnych opieckundw.
4. Rada pedagogiczna, podejmujac uchwale w sprawie skreslenia ucznia, uwzglednia okolicznosci
sprawy, w szczegolnosdci charakter 1 stopien naruszenia obowiazkéw ucznia oraz dotychczasowe
dzialania wychowawcze podjete przez szkole.
5. Dyrektor szkoly, po otrzymaniu uchwaly rady pedagogicznej, wydaje decyzj¢ administracyjna w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.
6. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza gdy zachowanie ucznia stwarza
zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa innych oséb, skredlenie moze nastapi¢ bez
uprzedniego zastosowania wszystkich przewidzianych statutem srodkéw wychowawczych lub
dyscyplinujacych.
7. Od decyzji dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniéw przystuguje odwolanie do
wlasciwego organu wyzszego stopnia, za posrednictwem dyrektora szkoly, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji, na zasadach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego.
8. Decyzja o skresleniu ucznia zawiera w szczegdlnosci podstawe prawna, rozstrzygniecie,
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o prawie do odwolania.
9. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly nie zwalnia ucznia, ktéry nie ukonczyt 18. roku zycia, z
obowigzku nauki wynikajacego z przepisow prawa.
10. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
ROZDZIAL 17
Sposéb organizacii i realizacii dzialan w zakresie wolontariatu
§ 26

1. W szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze zostaé utworzony Szkolny Klub

Wolontariatu.

2. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);

2) lider Klubu (wybrany sposréd ucznidéw);

3) czlonkowie Klubu — uczniowie szkoly.

3. System rekrutacji bedzie polegal na:

1) wywieszaniu plakatéw zachecajacych mlodziez do wlaczenia si¢ w prace wolontariatu,
informujacych o dziatalnosci SKW oraz naborze (na poczatku kazdego roku szkolnego);

2) informacji w gablocie szkolnej i na stronie internetowej szkoty;
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3) zachecaniu uczniéow do dzialan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas rozméw
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

4) rozmowach zaangazowanych wolontariuszy z przyjaciéimi i znajomymi oraz zach¢caniu ich do
pracy na rzecz innych w trakcie roku szkolnego;

5) lekcjach wychowawczych pos§wieconych idei wolontariatu;

6) wyznaczeniu terminu spotkania organizacyjnego, na ktérym przedstawione zostana
podstawowe informacje i przeprowadzone wstgpne rozmowy.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$c¢ i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii 1 toleranciji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze
srodowiskiem;

9) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania zespolowego;

10) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi,

11) mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen;

12) rozwijanie zainteresowan;

13) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

14) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

5. Szczegdlowe zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL 18
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczefistwa uczniéw
§ 27
1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez szkote.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé obowiazkowych
1 nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekeji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spo6znienia i ucieczki z lekcij;
2) uswiadamianie uczniom zagrozei i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenistwa w miejscach, gdzie prowadzone s zajecia; dostrzezone
zagrozenie nalezy usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi;
4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly;
6) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pomoc medyczna,
powiadomié rodzica lub prawnego opiekuna ucznia niepelnoletniego oraz Dyrektora szkoty. Kazdy
wypadek nalezy zglosi¢ w sekretariacie szkoly.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, nalezy niezwlocznie je przerwac 1
wyprowadzi¢ uczniéow z zagrozonych miejsc.
5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski i sekretariat, wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.
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6. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej oraz
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

ROZDZIAY. 19

Zasady rekrutacji
§28

1.Uczniem Liceum Ogodlnoksztalcacego moze zosta¢ osoba, ktora ukonczyta o$mioletnia szkole
podstawowa.

2.Przyjecie do szkoly odbywa si¢ bez egzaminéw wstepnych.

3.W celu przyjecia do szkoly musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow.

4 Nauka w szkole jest bezplatna — uczen nie placi czesnego.

ROZDZIAL 20
Postanowienia koicowe

§ 29

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkola realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz wymiarze nie nizszym niz taczny
wymiar obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie nauczania szkoly
publicznej danego typu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Srodki finansowe na dziatalno$é szkoly uzyskiwane sg z:

1) dotacji budzetu panstwa;

2) darowizn od os6b fizycznych i prawnych;

3) innych zrédel zgodnych z odrebnymi przepisami prawa.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okredlaja odrebne
przepisy.

6. Statut moze by¢ zmieniony przez osob¢ prowadzaca szkole:

1) z inicjatywy wlasnej;

2) w zwiazku ze zmiang przepisow prawa.

7. Absolwent szkoly, ktéry po ukonczeniu nauki przystgpuje do egzaminu maturalnego moze
zostaC zobowigzany do wniesienia oplaty organizacyjnej zwigzanej z przygotowaniem i
przeprowadzeniem  egzaminu, w szczegOlnoSci z  zapewnieniem obsady zespolow
egzaminacyjnych, przygotowaniem sal i dokumentacji oraz organizacjq egzaminu.

8. Oplata organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 7, nie jest oplata za egzamin pobierang przez
okregowa komisj¢ egzaminacyjna i nie zastgpuje oplat wynikajacych z odrebnych przepisow prawa.
9. Wysokos¢ oplaty organizacyjnej oraz termin jej wniesienia okresla Dyrektor szkoly w drodze
zarzadzenia, z uwzglednieniem rzeczywistych kosztow organizacii egzaminu.

10. W przypadku egzaminu maturalnego absolwent jest obowiazany, niezaleznie od oplaty
organizacyjnej, do wniesienia ewentualnej oplaty egzaminacyjnej wymaganej na podstawie
odrebnych przepiséw prawa na rachunek wlasciwej okregowej komisji egzaminacyjnej.

11. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sq w oparciu o obowiazujace przepisy
prawa.

12. Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku.

Opracowata A. Radomska
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