STATUT TECHNIKUM
przy Prywatnym Zespole Szkoét w Czarnkowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Technikum,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpczg nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum,

5) Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w szkole,

06) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Technikum przy Prywatnym Zespole Szkét w Czarnkowie. Szkola
wchodzi w sktad Prywatnego Zespotu Szkot.

2. Siedziba szkoly: 64-700 Czarnkéw, ul. Harcerska 4, tel. 67 255 44 81, e-mail:
sekretariat@pzsczarnkow.edu.pl

3. Typ szkoly : technikum pigcioletnie.
4. Organ prowadzacy: mgr Kazimierz Lewandowski, ul. Obornicka 34 , 64-720 Lubasz.
5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oswiaty.

6. Forma ksztalcenia: szkola dla mlodziezy prowadzona w formie dziennej ksztalcaca
w zawodach:
1) technik hodowca koni,
2) technik rolnik.

7. Cykl ksztalcenia w szkole — 5 lat.

ROZDZIAL. 2
Cele szkoty i jej zadania

§3

1. Nadrzednym celem szkoly jest dobro uczniéw, zapewnienie im pelnego rozwoju
intelektualnego i psychicznego.

2. Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny
szkoly w szczegdlnodci:



bl

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly,

2) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3) umozliwia zdobycie wyksztalcenia ogélnego na poziomie stwarzajacym absolwentom
szans¢ wstepu na uczelnie wyzsze,

4) umozliwia zdobycie umiejetnosdci ktére moga by¢ podstawa do zdobycia kwalifikacji
zawodowych po ukoficzeniu szkoty,

5) tworzy warunki zdobycia wiedzy 1 wyksztalcenia umiej¢tnosci na poziomie
zapewniajacym poradzenie sobie w warunkach gospodarki rynkowej,

0) przestrzega zasady poszanowania godnosci osobistej, wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej uczniow,

7) stwarza warunki mtodziezy do rozwijania swoich zainteresowan z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych, poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych,

8) wpaja mito$¢ do Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Godta
1 symboli narodowych, budzi szacunek do kultury, literatury i jezyka narodowego,

9) wychowuje w pokoju,

10) ksztaltuje szacunek do pracy i ludzi ja wykonujacych,

11 ksztaltuje wartosci taczace dobro czlowieka z dobrem ogotu, tj. humanizm,
sprawiedliwo$¢ spoleczna, rownosé, wolnosé, przyjazi oraz szacunek innych narodow
1ich dorobku.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly prowadzona jest zgodnie z zasadami

pedagogiki, przepisami prawa, ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw

Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz

Konwencji Praw Dziecka.

Podstawowymi zasadami pracy dydaktycznej szkoly sa:

1) zintegrowane podejécie do przekazywania wiedzy,

2) odstgpowanie od nadmiernego encyklopedyzmu na rzecz nauki myslenia,

3) Scisle zwiazki z ksztalceniem zawodowym,

4) wdrazanie do samoksztalcenia,

5) przestrzeganie zasad warunkow 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego,

0) organizowanie zaje¢ dodatkowych oraz réznych form pomocy dla uczniow, jezeli
istnieje taka potrzeba,

7) wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz rodzicami uczniow
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki,

8) w organizowaniu wszelkich form ksztalcenia szkola bedzie przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia wychowankéw.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i zakres ich zadan

§4

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Samorzad uczniowski

Dyrektorem szkoly i jej wlascicielem jest mgr Kazimierz Lewandowski.

Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoly sprawuje Kurator O$wiaty w Poznaniu.
Organy szkoly (z wyjatkiem dyrektora) nie mogg reprezentowac szkoly na zewnatrz.



5. Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia szkoly 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny wewnatrz szkoly, jest kierownikiem zakladu pracy w
rozumieniu  Kodeksu Pracy, ktéry nawigzuje 1 rozwiazuje stosunki pracy
z nauczycielami 1 innymi pracownikami, zawiera inne umowy niezbedne
do wlasciwego funkcjonowania szkoly,

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) dysponuje srodkami finansowymi szkoly,

4) w drodze decyzji moze skredli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) opracowuje okresowe sprawozdania z dzialalnosci szkoly na potrzeby organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny,

0) ustala zasady naboru uczniéw do szkoty,

7) odpowiada za prawidlowe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz
za zabezpieczenie mienia szkoly,

8) zapewnia warunki do dzialalnosci innych organéw szkoty,

9) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach ogétu ucznidéw 1 Rady
Pedagogicznej,

10)  jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

11)  realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii
stanowiacych,

12) odpowiada za wladciwa organizacje 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych
w szkole,

13) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

14)  wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacii praktyk pedagogicznych,

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoty,

17) wykonuje zadania zwiazane 2z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

18)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami, a w szczegoélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wicedyrektora oraz innych pracownikéw szkoty
w zaleznosci od liczebnos$ci oddziatow 1 profili ksztalcenia,

2) zawierania innych uméw niezbednych do wlasciwego funkcjonowania szkoly,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty.

Rada Pedagogiczna — jest organem odpowiedzialnym wraz z dyrektorem szkoly

za realizacj¢ programu dydaktyczno — wychowawczego i podejmujacym zwiazane z tym

decyzje, a takze jest organem opiniodawczo — doradczym dyrektora szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz dyrektor

szkoly. W zebraniach Pady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
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Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;

szkoly lub placowki.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej zapadaja w formie uchwal zwykla wickszo$cia

glosow przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw. Na wniosek jednego z cztonkow

organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

Uchwaly organéw szkoly sprzeczne ze statutem szkoly lub innymi przepisami prawa

moga by¢ zawieszone lub uchylone przez dyrektora. O wstrzymaniu wykonania uchwaty

Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory

to uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Uchwaly organéw szkoly winny by¢ udostgpniane spotecznosci szkolnej.

Spotecznosé¢ szkolna tworza: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (pélroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

1 promowania uczniéw, po zakofczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,

na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub na wniosek 1/3 cztonkéw

Rady.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) okreslenie wewnatrzszkolnych zasad, celow 1 kryteriéw oceniania,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow

4) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,

7) przedstawianie organowi prowadzacemu do zatwierdzenia projektu innowacji lub
eksperymentu pedagogicznego,

8) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zaje¢ pozalekeyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznieq,

3) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

4) program profilaktyczno — wychowawczy szkoly,

5) dopuszczenie do uzytku szkolnego podrecznikéw 1 programéw nauczania.

Rada ponadto:
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1) przygotowuje projekt statutu i jego zmiany,

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe skladajace si¢ z nauczycieli

danego przedmiotu lub nauczycieli przedmiotéw pokrewnych. Cele 1 zadania zespolu

przedmiotowego moga obejmowac:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow  realizacii
programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uwzglednianie opinii w sprawie wyboru programu nauczania,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pracujacych nauczycieli,

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnianie ich wyposazenia,

4) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych (autorskich)
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia —glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla odrebny regulamin,

stanowiacy zalacznik nr 1 niniejszego statutu. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoly 1 obowiazujacymi przepisami prawa.

Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, jest organem samorzadowym mlodziezy

szkolnej.

Zasady wyblerana i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0gol uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdélu uczniéw. Samorzad moze

przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie  z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu.

Szczegolowe zasady funkcjonowania Samorzadu okresla odrebny regulamin, zalacznik nr

2 statutu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i obowiazujacymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL. 4
Organizacja pracy szkoty
§5

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego, a wigc takie same jak w przypadku szkoét publicznych.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne ( dla ktérych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania)

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

0) zajecia z doradztwa zawodowego

7) praktyka zawodowa.

Zajecia wymienione w ust. 2 pkt. 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem

wolontariuszy.

Organizacje stalych obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i ustalony przez

Dyrektora szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy

w okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem

nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.

Szkota moze tworzy¢ oddzialy integracyjne i oddzialy specjalne.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym, oraz praktyczne przygotowanie do zawodu. Godzina

lekcyjna trwa 45 minut, godzina lekcyjna zajec praktycznych trwa 55 minut.

Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ w:

1) pracowniach,

2) warsztatach,

3) gospodarstwach rolnych,

4) osrodkach turystyki jezdzieckiej,

5) placéwkach ksztalcenia ustawicznego,

6) placéwkach ksztalcenia praktycznego,

7) przedsiebiorstwach rolnych

8) podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
ksztatcacych w zawodach.

Zajecia praktyczne prowadza osoby posiadajace uprawnienia merytoryczne w danym

zawodzie oraz pedagogiczne.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Po ukonczeniu szkoly i1 zdaniu egzaminu maturalnego absolwent otrzymuje §wiadectwo

dojrzatosci. Po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 ukoficzeniu

szkoly absolwent otrzymuje dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota prowadzi internat.

Szczegbdlowa organizacje internatu okresla regulamin internatu stanowiacy zalacznik nr 4.

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystapienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwiazku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjq epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach



w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

15. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé. Zajecia te
sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

16. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa sq
realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okres§lone w lit. a-c, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania.

17. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

18.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

19.Podczas zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor
zapewnia mozliwo$¢ uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

ROZDZIAL 5
Wspotdziatanie Technikum
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
§o

1. Wspotpraca polega na:

1) dostepnosci informacji o pracy poradni w widocznym miejscu na terenie branzowej
szkoly I stopnia

2) omawianie z rodzicami trudnosci dziecka i wskazanie mozliwosci zgloszenia si¢
z dzieckiem do poradni,

3) przekazywaniu przez pracownikéw poradni, podczas oméwienia wynikow badan z
rodzicami, informacji o potrzebie dostarczenia opinii o dziecku do branzowej szkoty 1
stopnia

4) zwracaniu si¢ przez pracownikéw poradni, za zgoda rodzicow, z pisemng prosba do
dyrektora w przypadku koniecznodci poszerzenia diagnozy psychologiczno —
pedagogicznej o opini¢ nauczycieli.

2. Psychoedukacja nauczycieli, rodzicow i uczniéw realizowana jest w miar¢ mozliwosci
przez pracownikow poradni po zgloszeniu zapotrzebowania przez szkole
w nastepujacych formach:

1) warsztaty,

2) pogadanki,

3) szkolenia,

4) konsultacje.
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ROZDZIAL 6
Doradztwo zawodowe

§7

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.
. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi

ksztatcenia 1 ukierunkowac¢ go prozawodowo.

Technikum wspoélpracuje rowniez z zewnetrznymi instytucjami zajmujacymi si¢
doradztwem zawodowym, takimi jak:

1) Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Pile,

2) Powiatowy Urzad Pracy w Czarnkowie.

Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach :

1) zajecia z wychowawecg klasy,

2) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego,

3) udzielanie porad przez wychowawcow i pedagoga szkolnego rodzicom,
4) pogadanki dla uczniéw z doradcami zawodowymi i posrednikami pracy,
5) spotkania dla rodzicow z doradcami zawodowymi.

ROZDZIAL. 7
Prawa i obowigzki nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow szkoty

§8

Prawa 1 obowiazki nauczycieli 1 wychowawcoéw okreslaja przepisy Karty Nauczyciela
1 Kodeksu Pracy.

Nauczyciele maja prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi
z dyrektorem szkoly 1 radq pedagogiczna metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej 1 przepisow prawa.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos§¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej z nauczanego przedmiotu
wg zatwierdzonego szkolnego zestawu programéw nauczania,

2) ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosdci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

3) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow,

4)  kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawa
moralna 1 obywatelskq z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow,

5) ksztalci¢ w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, plany pracy szkoly
oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) rozpoznawac¢ S$rodowisko rodzinne ucznidw, wspiera¢ rodzicow w dzialaniach
wychowawczych, wspolpracowac z rodzicami uczniow;

7) indywidualizowa¢ prace, motywowac uczniow do udzialu w konkursach i zyciu
kulturalnym szkoty;

8) realizowa¢ zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekunicze poprzez dbalos¢ o
jako$¢ pracy i dobor najwlasciwszych srodkéw oraz metod i form pracy,



9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

24)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan,
systematyczne poglebianie 1 aktualizowanie wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

eliminowanie przyczyn i udzielanie pomocy w przypadku niepowodzent szkolnych,
wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

przestrzeganie kultury wspolzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznodci szkolnej
oraz poza szkola,

przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspolpraca z rodzicami,

aktywne tworzenie pozytywnego oblicza szkoly.

wybor programéw nauczania i wspoéldziatanie w ich realizacji,

opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw i badania ich osiagniec,

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczyciel,

wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,

wspolpraca z pracodawcami.

Wychowawca oddziatu (klasy) pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
kwestii spornych. Jest kierownikiem zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

0)
7)
8)

9)
10)

11)

otaczanie indywidualng opiekq wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
wychowawca jest zobowigzany do rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniow
1 poinformowania  uczacych  nauczycieli o  trudnych  przypadkach
w tym zakresie,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informaciji,
porad, wskazéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemoéw,

wspolpraca z pracodawcami miesiecznych praktyk zawodowych,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespol,

wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie dzialan wychowawczych,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji obowiazku nauki przez wychowankéw,

pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikdw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuniczej.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych

1 naukowych.

9. Wychowawca dokonuje §rédrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia.

10. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow 1 rodzicéw (opiekundw
prawnych) z warunkami i sposobami wewnatrzszkolnego oceniania 1 szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym, innymi wewnetrznymi —regulaminami,
zasadami postepowania przyjetymi w szkole.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia i odwolania osoby pelniacej
obowiazki wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

Szczegblowy przydzial zadan dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze ustala

Dyrektor szkoly uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci i predyspozycje.

Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo — organizacyjnych szkoty,

3) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dzialalnoSci pedagogicznej nauczycieli,
wychowawcow oraz pedagoga szkolnego,

4) utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji szkoly z rodzicami, a takze przyjmuje rodzicéw
1 odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zalatwia je,

5) wspolpracuje z Iinstytucjami zewnetrznymi wspierajacymi szkole np. Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Policja, kuratorami sadowymi, stuzbg zdrowia,

0) prowadzi czynno$ci zwiazane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow,

7) obserwuje zajecia,

8) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedtug ustalonego przydziatu.

Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoly w zakresie powierzonych

mu zadan i kompetencji.

Pedagog szkolny organizuje w szkolach 1 placowkach pomoc psychologiczna

1 pedagogiczng dla dzieci 1 mlodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia si¢ poprzez pomoc wychowawcom klas

1 wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami, pielegniarka szkolna, organami szkoly oraz

instytucjami pozaszkolnymi zwracajac uwage na przestrzeganie postanowien Konwencji

Praw Dziecka.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycieli 1
rodzicoéw,

8) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informaciji w tym
zakresie,

9) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

10)  wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych  przez nich programéw  nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12)  wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
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17.

18.

13) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli,

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w pkt 16 sq realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) pracodawcami i osobami szkolacymi w zawodzie,

3) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly,

4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

5) innymi szkotami,

6) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony maloletnich.

ROZDZIAL. 8
Prawa i obowiazki ucznia

§9

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

osobistej oraz wlasnych przekonan.

W szczegolnosci uczent ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymogami,

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce,

3) zglaszania organom szkoly wnioskéw 1 postulatéw dotyczacych szkoly i spraw
uczniow,

4) odwolanie si¢ do organu nadrzednego w przypadku dyscyplinarnego usunigcia
ze szkoly,

5) nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w
szkole, oraz na zajeciach praktycznych w zakltadach,

7) przedstawiania wychowawcy klasy, innym nauczycielom, dyrekcji szkoly swoich
probleméw oraz uzyskania od nich odpowiedzi, wyjasnien i pomocy,

8) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny zachowania i postepéw w nauce,

9) rozwijania zdolnosci i zainteresowan,

10)  odpoczynku w czasie przerwy,

11) dwoch dni w tygodniu wolnych od zaje¢ lekeyjnych i praktycznych tj. soboty i
niedzieli, z wylaczeniem tych sobét, w ktére sq odpracowywane inne dni robocze,

12) uchwalenia regulaminu samorzadu uczniowskiego,

13) demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organéw samorzadu,

14) pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i opiekuna samorzadu,
szczegoblnie w zakresie przestrzegania regul demokracij,

15)  znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci
lekcii,

16) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku natrafienia na trudnosci,

17) udzialu w zagospodarowaniu powierzonej im sali lekcyjnej wg wlasnego projektu
uzgodnionego z wychowawca,

18) kontrolowania porzadku, zostawionego w sali przez wczesniej uczaca si¢ tam
klase.

3. Uczen ma prawo do zlozenia skargi o naruszeniu jego praw zawartych w statucie.
4. Skarge, o ktorej mowa w pkt.3 uczen sktada osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do

wychowawcy klasy w formie pisemne;.

5. W razie niezadowalajacego rozstrzygniecia skargi przez wychowawece klasy, uczent moze

zwroci¢ sie w formie pisemnej do dyrektora szkoly.
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6. Skarga powinna wskazywac prawo ktére zostalo naruszone wraz z uzasadnieniem.

7. Dpyrektor szkoly po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia zainteresowanych
o postanowieniu w sprawie skargi w terminie nie przekraczajacym 14 dni od daty ztozZenia
skargi.

8. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice moga odwolaé si¢ od decyzji
Dyrektora szkoly do organu nadzorujacego a takze do sadu.

9. Do obowiazkéw ucznia w szczegolnosci nalezy:

1) systematycznie i  punktualnie  uczestniczy¢ ~w  zajeciach  przewidzianych
w planie zaje¢,

2) starannie przygotowywac si¢ do zaje¢ oraz uzupelniaé braki wynikajace z
absencji,

3) przestrzega¢ prawa szkolnego (postanowien obowiazujacych w szkole regulaminéw,
procedur zarzadzen dyrektora szkoly oraz uchwal organéw szkoly),

4) przeciwdzialaé zagrozeniom zycia i zdrowia innych,

5) stosowac zasady kultury wspotzycia wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych osoéb,

0) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do czlonkéw spolecznosci
szkolnej oraz poza szkola,

7) dbac o tad 1 porzadek oraz wspdlne dobro szkoly i jej estetyczny wyglad,

8) aktywnie bra¢ udzial w lekcjach i zajeciach praktycznych, przestrzega¢ ustalonych
zasad porzadkowych,

9) uczestniczy¢ w organizowanych przez szkole imprezach i uroczystosciach i
przyczyniaé si¢ do ich pomyslnego przebiegu,

10) dbac o kulture jezyka,

11) traktowa¢ wybory do wladz samorzadu z cala powaga, aby funkcje w nich objely
osoby godne zaufania i odpowiedzialne,

12) respektowac uchwaly wladz samorzadu lub odwolywania go, jezeli nie spelnitby

swoich funkcij,
13)  punktualnie i systematycznie przychodzi¢ na zajecia,
14)  pozostawia¢ sale lekcyjne i miejsce pracy w nienagannym porzadku,
15) dba¢ o powierzony klasie sprzet i pomoce naukowe,
16) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy

dydaktycznych.

ROZDZIAL 9
Nieobecnosci uczniéow
§10

Nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jego udzialem w zawodach sportowych, konkursach,
wycieczkach szkolnych oraz reprezentowaniem szkoly na zewnatrz zaznacza si¢ jako
zwolnienie z zajec.

Usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia moze by¢ zwolnienie lekarskie Iub
usprawiedliwienie od rodzica.

Uczniowie pelnoletni moga osobiscie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci. Wychowawca
klasy ma prawo weryfikowaé usprawiedliwienia uczniowskie, jesli uczen pelnoletni
naduzywa zwolnien.

Rodzice pisza wszelkie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

Rodzic moze usprawiedliwi¢ ucznia stownie: osobiscie lub telefonicznie.
Usprawiedliwienia nieobecnosci rodzice dokonujg w dzienniku elektronicznym do 5 dnia
kolejnego miesigca.

Pojedyncze nieobecnosci na lekcjach $rodkowych np. tylko na 3 i 4 lekcji w danym dniu,
nie moga by¢ przez rodzicow usprawiedliwiane, chyba Ze uczen na ten czas zostal
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10.

11.
12.

13.

s

bl

osobiscie przez rodzica odebrany ze szkoly lub uczen przedstawil pisemng prosbe rodzica
w formie papierowej lub elektronicznej o zwolnienie z tych lekcji.

Usprawiedliwienie sp6znienia powinno nastapi¢ w biezacym lub najdalej nastepnym dniu.
Ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, nauczyciel, z ktérego lekcji uczen chcee si¢
zwolni¢ lub nauczyciel, ktory prowadzit ostatnia lekcje przed wyjsciem ucznia. Zwolnienie
nastepuje na wniosek rodzicéw, pielegniarki szkolnej lub dyrektora szkoty.

Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawieraé wyrazna klauzule
o zwolnieniu "do domu", w innym przypadku traktuje si¢ jako zwolnienie z ¢wiczen
z obecnoscig na zajeciach.

Godziny nieusprawiedliwione i1 spéznienia maja wplyw na ocen¢ zachowania.
Wychowawca ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow o kazdym przypadku
wagarow ucznia..

Wychowawca ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow o przedluzajacej sie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

b

ROZDZIAL 10
Stro6j szkolny
§11

Na zajecia szkolne uczniowie chodza ubrani schludnie, estetycznie.
Na co dzienn obowiazuje stréj: dziewczeta — sweter, bluza, t-shirt (zakrywajace cialo,
brzuch, dekolt, plecy, z materialéw nieprzezroczystych), spodnie dlugie lub %4 ;| niezbyt
krotka spodnica, nalezy unikaé przesadnych ozdéb, makijazu; chlopey — sweter, bluza, t-
shirt, spodnie dlugie lub %a.
Podczas waznych uroczystosci szkolnych i akademii uczniéw obowiazuje stréj galowy.
Uroczystosci z obowigzujacym strojem galowym:

- rozpoczecie roku szkolnego,

- Dzien Edukacji Narodowej,

- zakonczenie roku szkolnego,

- pozegnanie absolwentow,

- egzaminy zewnetrzne.

5. Stréj galowy chlopcow

- jasna koszula 1 ciemne spodnie, marynarka.

0. Stréj galowy dziewczat

- jasna bluzka i niezbyt krotka ciemna sukienka, spodnica lub spodnie.

7. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

ROZDZIAL 11
Warunki korzystania z telefoné6w komérkowych

i innych urzadzen elektronicznych
§12

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na

wlasna odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprzetu.

Uczen ma prawo do korzystania z wlasnego telefonu komoérkowego oraz z innych

urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatéw cyfrowych,

kamer, laptopow tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéw z
telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych. Dotyczy to wszystkich
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funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zajeé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez szkole.

2) uczen zobowiazany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komoérkowego
1 innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
réowniez sluchawek),

3) nie wolno filmowac¢ i1 fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz
uczniow bez ich wiedzy i zgody,

4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekeji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia,

5) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, po
uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

0) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego 1 innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw miedzylekcyjnych, przed zajeciami i po nich.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma prawo nakaza¢ uczniowi

odlozenie telefonu komoérkowego w wyznaczone miejsce po uprzednim wylaczeniu

telefonu w obecnosci ucznia.

Odebrany telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne nauczyciel oddaje

uczniowi po zakonczeniu lekcji na ktorej zostal odebrany i przeprowadza z nim rozmowe

dyscyplinujaca.

W przypadku powtarzania si¢ sytuacji na kolejnych lekcjach, zaistniata sytuacja zostaje

odnotowana w dzienniku elektronicznym w postaci uwagi.

W przypadku ponawiania si¢ sytuacji w kolejnych dniach wychowawca badz wicedyrektor

szkoly powiadamia rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Uczen ma obnizona

czastkowa oceng zachowania o 1 stopien.

Kolejny przypadek famania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany regulaminowej

oraz moze skutkowac¢ obnizeniem oceny zachowania do nagannej.

Notoryczne lamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora

1 obnizeniem zachowania do nagannego.

ROZDZIAL 12
Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 13 Zasady ogoélne oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rédrocznych i1 rocznych — ocen klasyfikacyjnych
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajec, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

0) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
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3.

bl

1)
2)

3)

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 26 lipca 2024 r. w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania nauki

religii w publicznych przedszkolach i szkolach.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej

ksztalcenia w zawodach, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w

szkole programoéw nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyd,

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz szczegoélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 14 Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,

4) formach przekazywania informacji dotyczacych osiggniec i niepowodzen ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich

rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny dzielg si¢ na biezace 1 klasyfikacyjne (Sr6droczne 1 roczne) oraz kofcowe.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
oraz opiekun miesi¢cznych praktyk zawodowych.

. Formami oceniania sa:

formy pisemne (kartkowki, testy, sprawdziany, prace klasowe),

formy ustne (odpowiedzi obejmujace dany temat, dany dzial, badz kilka dzialow
programowych),

formy praktyczne (¢wiczeniowe, warsztatowe, formy zaje¢ praktycznych —

rozwigzywanie problemow),

forma egzaminu.

Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona powtérzeniem, a o jej terminie uczen musi by¢
poinformowany z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciagu tygodnia w danej klasie moga odby¢ si¢ maksymalnie cztery prace klasowe,
sprawdziany, testy, przy czym jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna wymieniona
forma.
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8. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej, dluzszej niz jeden dzien, uczen przystepuje

do pracy klasowej, sprawdzianu, testu w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu (do 2 tygodni od powrotu do szkoly).
W przypadku jednodniowej nieobecnosci usprawiedliwionej oraz nieobecnosci
nieusprawiedliwionej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Po okreslonych
terminach, jezeli uczen nie napisze pracy klasowej, sprawdzianu, testu nauczyciel ma
prawo do wyegzekwowania tych prac na pierwszej lekcji z danego przedmiotu na ktorej
pojawil si¢ uczen.

9. Uczen moze podwyzszy¢ niekorzystny wynik pracy klasowej, testu, sprawdzianu w ciagu
14 dni od otrzymania oceny, podwyzszong ocene¢ nauczyciel wpisuje do e-dziennika.

10.Kartkéwki jako kilkuminutowe pisemne sprawdzanie wiadomosci z niewielkiej ilosci
materialu dotycza maksymalnie trzech ostatnich tematéw lekcyjnych (nie okresla sig
maksymalnej liczby kartkéwek w ciagu tygodnia i ciagu dnia, nauczyciel nie ma obowiazku
uprzedzania o kartkéwee).

11.0cen z kartkéwek nie poprawia si¢ chyba, Zze nauczyciel postanowi inaczej.

12. Uczent ma prawo jeden raz zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w kazdym pétroczu, musi
fakt ten zglosi¢ na poczatku lekeji.

13. Nie nalezy stawia¢ wigcej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedZ czy inng
forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

14. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicéw.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu.

16. Nauczyciel wystawiajacy ocene uzasadnia ja.

17. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene odnoszac si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia. Uzasadnienie moze mie¢ forme informacji ustnej,
pisemnej recenzji. Powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych.

18. Uczen lub rodzic moze zwrdci¢é sie do nauczyciela skladajac pisemna prosbe
o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie do 3 dni od jej wystawienia.

19. Sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji natomiast
rodzice na zebraniach lub konsultacjach indywidualnych.

20. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Wszystkie formy pisemne nauczyciel przechowuje do konica roku szkolnego.

21. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.

23. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeni wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

24. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

306.

37.

38.

39.

Dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa
programowa ksztalcenia przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z
realizacji tych zajec ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,, zwolniony”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 28 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zzwolniona”.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu wg skali okreslonej w statucie szkoly $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego
w terminie ustalonym na radzie organizacyjnej rozpoczynajacej rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym orz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 roczne oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Przed rocznym (§rédrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia dydaktyczne i praktyczne oraz
wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé wucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych (§rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, $rédroczna i roczna oceng zachowania —
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, $rédroczna i
roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $§rédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy- 6 (cel),

2) stopien bardzo dobry- 5 (bdb),
3) stopien dobry- 4 (db),

4) stopien dostateczny- 3 (dst),

5) stopienr dopuszczajacy- 2 (dop),
6) stopien niedostateczny- 1 (ndst).
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40. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ocen ,, +7 (plus) oraz .-,
(minus).

41. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne sa ocenami bez ,, pluséw” oraz
,, Minusow”.

42. Ocenianie biezace, z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

43. Ustala si¢ nastepujaca skal¢ procentows z przedmiotéw ogdlnych:

OCENA PROGI PROCENTOWE
niedostateczna 0-39%
dopuszczajaca 40-49%

dostateczna 50-74%
dobra 75-89%
bardzo dobra 90-97%
celujaca 98-100%
44. Ustala si¢ nastepujaca skal¢ procentows ocen z przedmiotéw zawodowych:

OCENA PROGI PROCENTOWE
niedostateczna 0-55%
dopuszczajaca 56-65%

dostateczna 66-75%

dobra 76-89%

bardzo dobra 90-99%
celujaca 100%

45.Kryteria oceniania:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelna wiedze¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotéw
(zaje¢ edukacyjnych) w danej klasie, samodzielnie 1 twérczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

b) potrafi tematycznie taczy¢ wiadomosci z réznych zaje¢ edukacyjnych,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

d) zajmuje znaczace miejsca w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych (1 innych) szkolnych i pozaszkolnych.

2) oceng bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotéw ( zajec¢ edukacyjnych) w danej klasie,

b) sprawnie i samodzielnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania,

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ teoretyczng do
rozwigzywania zadan 1 problemoéw w praktyce.

3) oceng dobra — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie
wigkszodci  treSci  poszczegolnych elementéw wiedzy z danego zadania
edukacyjnego,

b) wykazuje si¢ samodzielnym mySleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci.

4) oceng dostateczna — otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sig,

b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopient dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu,

b) rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

0) stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiazywac¢ zadania
o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

40. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec

v

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 15 Warunki i tryby ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéow i rodzicéow o :

1) wymaganiach edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych,

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

Nauczyciele dostosowuja ~wymagania edukacyjne do indywidualnych —potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii wydanej przez poradnie

psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

Nauczyciele prowadza jawne 1 systematyczne ocenianie osiggnie¢ ucznia — minimum

cztery ceny czastkowe w polroczu, z wyjatkiem przedmiotéw ponizej trzech godzin w

wymiarze tygodniowym, z ktérych uczen otrzymuje minimum trzy oceny.

Uzyskane przez uczniéw oceny nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym,

Nauczyciele dokonuja biezacej analizy ocen ucznidw oraz przechowuja i udostepniajg

uczniom i rodzicom ocenione pisemne prace z danego poélrocza z wyjatkiem prac

pisemnych dotyczacych badan wewnetrznych (np. ,,na wejsciu” i ,,na wyjsciu”), ktore

przechowuja do 7 dni po zakonczeniu zajeé¢ dydaktycznych konczacego caty cykl badan,

Na 3 dni przed rocznym (srodrocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

poszczegblnych  przedmiotéw poinformuja uczniéw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych poprzez dokonanie zapisu w dzienniku elektronicznym.

W przypadku zagrozenia ocena niedostateczna badz nieklasyfikowaniem ucznia, nie

pozniej niz dwa tygodnie (w przypadku klasyfikacji $rédrocznej) 1 nie pdzniej niz miesigc

(w przypadku klasyfikacji rocznej) przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel

danego przedmiotu, informuje ucznia i rodzica o ww. sytuacji, poprzez podanie

informacji w dzienniku elektronicznym.

§ 16 Warunki i tryby uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
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10.
11.

12.

rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub rodzic majq prawo wnioskowaé¢ o podwyzszenie proponowanej oceny rocznej

z danych zaje¢ edukacyjny w terminie nie dtuzszym niz dwa dni od otrzymania informacji

o przewidywanej rocznej ocenie, wniosek sktada na pismie.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We wniosku uczen lub rodzic okresla oceng o jaka uczen si¢ ubiega.

Uczent moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

1 tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych

jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym-
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu sprawdza spelnienie wymogdéw o ktérych

mowa w § 16 pkt 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z § 16 pkt 5, nauczyciele

przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w § 16 pkt 5,

prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu

przyczyng jej odrzucenia.

Uczenn spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela

przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego/praktycznego.

Sprawdzian zostaje dotaczony do dokumentaciji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal

zaliczony na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 17 Tryby i warunki odwolywania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej

W terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ uczen
lub rodzic ma prawo zglosi¢ do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

W przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
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11.

W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, dwoch nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem w danej szkole.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wczeéniej ustalone;.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. prac komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, sklad
komisji, imi¢ nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach i zwigzla informacje o wykonaniu
zadania praktycznego.

Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktoéry z przyczyn uzasadnionych nie przystapil do sprawdzianu moze przystapic

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Przepisy § 17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAY. 13
Ocenianie zachowania
§ 18

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2)  postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3)  dbaloé¢ o honor i tradycje szkoty,

4)  dbaloé¢ o pigkno mowy ojczystej,

5)  dbalosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole, internacie i poza nia,

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy wyzszej, lub ukoficzenie szkoly.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sic wedtug nastepujacej

skali:

1)  wzorowe,

2)  bardzo dobre,

3)  dobre,

4)  poprawne,

5)  nieodpowiednie,

6)  naganne.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.
Kryteria §rédrocznych i rocznych ocen zachowania ucznia.
1) oceng¢ wzorowaq otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania,
sumienny w nauce i wypelnianiu obowigzkow,

b) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych i punktualnie zglasza si¢ na zajecia,

¢) chetnie podejmuje prace spoteczno-uzyteczne dla klasy, szkoly i1 srodowiska,

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

wyroznia sie:

rzetelnym stosunkiem do nauki,

pelna odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,

wysokq kultura osobista,

schludnym wygladem,

dbatoscig o honor szkoty,

dbatoscig o pigkno mowy ojczystej,

przestrzeganiem zasad wspolzycia spolecznego i ogélnie przyjetych norm
etycznych, szanowaniem swojego zdrowia,

szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

praca na rzecz szkoly, srodowiska,

dobrymi wynikami w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
brakiem uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania,

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole i poza szkola zachowuje si¢ bez zarzutu,
b) chetnie podejmuje prace spoleczno-uzyteczne dla klasy, szkoly i srodowiska, w
szczegolnosci:

prezentuje wysoka kulture osobista, rzetelny stosunek do nauki,
przestrzega zasad wspolzycia spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm
etycznych, szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i1 prywatne,
odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy si¢ systematycznie na
miare swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przestrzega ustalen przelozonych i statutu szkoly,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,
cechuje go schludny wyglad,

dba o mienie szkoly, tad i porzadek,

nie ulega natogom,

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) w szkole 1 poza szkola zachowuje si¢ wlasciwie,
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b) ma rzetelny stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych, w szczegélnosci:
©) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i ogélnie przyjetych norm etycznych,
d) jest kulturalny,

e) szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

f) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

@) jest kolezenski wobec rowiesnikow,

h) przestrzega w calosci statutu szkoly,

1) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

j) cechuje go schludny wyglad,

k) dba o mienie szkoly,

) nie ulega natogom,

m) jego zachowanie nie budzi zastrzezen,

4) Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie tamie przepisy szkolne,

b) ma pozytywny stosunek do obowiazkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny,

c) na lekcjach i przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania i nie wymaga dzialan dyscyplinarno-porzadkowych,

d) reaguje na uwagi ustne S$rodowiska pedagogiczno-wychowawczego szkoly,
przyjmuje postawe wymagajaca czasami interwencji wychowawczych,

e) wymaga interwencji wychowawczej i dydaktycznej w zakresie frekwencji,

f) w dzialaniach na rzecz spolecznosci klasowej, uczestniczy bardzo rzadko, ale
wywiazuje si¢ z nalozonych obowiazkow,

g) otrzymal nagane wychowawcy badZ dyrektora szkoly.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) tamie przepisy obowigzujace w szkole badZ ogdlnie uznawane normy,

b) ma negatywny stosunek do obowiazkéw szkolnych, jego praca tak w szkole, jak i
praca wlasna s niesystematyczne, wymuszone presja ocen i dzialan ze strony
rodzicéw 1 nauczycieli, na lekcjach zachowuje si¢ pasywnie badz negatywnie,
stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe tak na lekcjach, jak i na przerwach
lekcyjnych, wymaga odpowiednich dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli,
wychowawcow, badz dyrekeji szkoty,

c) sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych si¢
interwencji wychowawczych i1 dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecnosci jest
watpliwe rzeczowo 1 wychowawczo,

d) nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spolecznosci klasowej,

e) narusza zasady wspolzycia spolecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania,
zachowaniem powoduje szkody materialne i moralne,

f) otrzymal nagan¢ wychowawcy i dyrektora szkoly

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen ktory:
a) dopuscil si¢ razacego przekroczenia przepiséw obowigzujacych w szkole badz
ogolnie uznawanych norm,
b) bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajecia edukacyjne,
c) sprawia klopoty wychowawcze; jego zachowanie wymaga czestych interwencji
wychowawcy i dyrekcji szkoty,
d) wchodzi z konflikt z prawem,
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e) swoja negatywng postawa oddzialuje na innych uczniéw; destrukcyjnie wplywa na
klase;
zakloca zajecia edukacyine,

f) przyjmuje naganna postawe w srodowisku pozaszkolnym,

@) spozywa i rozprowadza alkohol, $rodki odurzajace,

h) pali papierosy i e-papierosy na terenie szkoly i poza nia

1) ma naganny stosunek do obowiazkéw szkolnych.

8. Uczen, ktory otrzymal §rédroczng ocene nieodpowiednig lub naganna nie moze uzyskac
na koniec roku szkolnego ocen¢ wyzsza niz ocena zachowania: dobra.

§ 18 Warunki i tryby ustalania rocznej oceny zachowania

1. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidéw i rodzicéw o:

1) kryteriach ocen zachowania,

2) warunkach i trybie odwolywania si¢ od przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Nauczyciele dostosowuja kryteria ocen zachowania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii wydanej przez poradnie
psychologiczno —pedagogiczna w tym specjalistyczna.

3. Nauczyciele prowadza jawne i systematyczne ocenianie zachowania ucznia:

1) w ciagu pélrocza w wyniku przeprowadzanych na forum klasy systematycznych analiz
zachowania ucznia, wystawianie raz w miesigcu oceny czastkowej zachowania (4-5
ocen w kazdym pétroczu),

2) uzyskane przez uczniéw miesieczne oceny zachowania nauczyciel zapisuje w dzienniku
elektronicznym,

3) ocena §rédroczna i roczna zachowania uwzglednia: uzyskiwane czastkowe oceny
zachowania w danym poélroczu, a w przypadku oceny rocznej dodatkowo oceng
uzyskang za I poltrocze, ktora traktuje si¢ jako szosta oceng czastkowa w II potroczu
majacq wplyw na oceng roczng zachowania.

4) nauczyciel wychowawca pozostaje w ciaglej gotowosci do informowania uczniéw,
rodzicow o uzyskanych ocenach zachowania.

4. Na tydzien przed $réodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy
poinformujg ucznidéw o przewidywanych ocenach zachowania poprzez dokonanie zapisu
w dzienniku elektronicznym.

§ 19 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania

Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie
proponowanej oceny rocznej zachowania w terminie nie dluzszym niz dwa dni od
otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie. Wniosek sktada si¢ na pismie do
wychowawcy.

2. Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. We wniosku rodzice/pelnoletni uczent okreslaja oceng o jaka uczen si¢ ubiega. Mozna
wnioskowaé o podwyzszenie oceny tylko o jeden stopieft wyzszej niz przewidywana przez
wychowawce

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

1) nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia na zajeciach nie przekraczaja 5%

2) zaistnialy nowe okolicznosci §wiadczace pozytywnie o zachowaniu ucznia,

3) wskazano istotne fakty i okolicznosci dotyczace zachowania ucznia nieuwzglednione
przez wychowawce w trakcie ustalania oceny zachowania ucznia lub uwzglednione
bezzasadnie.
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Dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o podwyzszenie rocznej oceny zachowania ucznia.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, w terminie nie pézniej niz na 3 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej powoluje komisje, ktoéra analizuje

dokumentacj¢ wychowawcy klasy dotyczaca zachowania ucznia, przeprowadza rozmowe

z uczniem i podejmuje ostateczna decyzje.

W sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly, pedagog, wychowawca klas, przedstawiciel

samorzadu klasy wskazany przez ucznia, ktérego dotyczy wniosek.

Komisja podejmuje decyzj¢ wickszoscia glosow, decyzja komisji jest zaleceniem dla

wychowawcy do zmiany przewidywanej oceny zachowania ucznia, wychowawca musi si¢

do niej zastosowac.

7. przeprowadzonego postepowania komisji sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

1) imiona i nazwiska cztonkéw komisji

2) termin postgpowania

3) informacje uzyskane w drodze postgpowania na temat zachowania ucznia, ktére mialy
wplyw na propozycje zmiany jego oceny zachowania

4) decyzje wraz z uzasadnieniem

Protoké! przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy do czasu zakonczenia przez

ucznia nauki w szkole.

§ 20 Tryb i warunki odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen pelnoletni lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisje, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ktora:

ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia
gloséw; w przypadku réownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji, w
skad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcze$niej oceny,

Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoké! stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 14
Klasyfikowanie i promowanie uczniéow
§ 21 Klasyfikacja uczniow
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. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkola w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio lub w poétroczu, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych ma
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu ustala si¢ w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny w formie pisemnej i ustnej dla ucznia przeprowadza nauczyciel
danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W przypadku przechodzenia wucznia ze szkoly publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej w sklad komisji wchodza: dyrektor szkoly albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia o ktérym mowa
w pkt.10, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia, dyrektor
szkoly powoluje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w pkt.10 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic do egzamindow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig 1 nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

16. Protok6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

18. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajec
prowadzonych w ramach ksztalcenia praktycznego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnodci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
1 ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

20. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna jest ostateczna.

21. Ustalona przez nauczyciela albo wuzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

22. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
rocznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 22 Promocja uczniow

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do
egzaminu zawodowego z danej kwalifikacji jezeli egzamin ten byl przeprowadzany
w danej klasie. Bez wzgledu na wynik egzaminu uczen uzyskuje promocje.

2. Uczniowi technikum do $redniej ocen wlicza si¢ takze ocene klasyfikacyjna uzyskang z
miesi¢cznej praktyki zawodowe;j.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim — lub
ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktoéry nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 11 2, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

7. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana prze dyrektora szkoly, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

3) nauczyciel prowadzac takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna prosbe lub

w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor

szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig 1 nazwisko ucznia,

5) pytania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu,

7) oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlag informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza klase.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

1 poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje o ktérej mowa w pkt 15 udostepnia zastepca dyrektora.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sq w klasie

programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej na ktora skladaja si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie

programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole

danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostatecznej oraz przystapil do egzaminéw z danych kwalifikacji. Bez wzgledu na

wynik egzaminéw uczen konczy szkofe.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcowej uzyskal

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

Uczen ktory nie spetnil warunkéw o ktérych mowa w pkt. 18 nie koniczy szkoly.

ROZDZIAL 15
Nagrody i kary
§23

. Kandydatéw do nagréd maja prawo zglaszac:

1) Dyrektor szkoty

2) wszyscy nauczyciele szkoly

3) Samorzad uczniowski.

Uczen moze otrzymac nagrode w przypadku
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1) rzetelnej nauki i pracy,

2) bardzo dobrych 1 dobrych wynikéw w nauce przy jednoczesnej co najmniej dobre;j
ocenie z zachowania,

3) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

4) wysoka frekwencije,

5) aktywny udzial w zyciu szkoly i Srodowiska,

0) prace spoleczna,

7) WzOorows postawe,

8) wybitne osiagniecia,

9) inne osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole,

Uczen moze otrzymac nast¢pujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwale¢ indywidualna wychowawcy,

2) pochwale na forum klasy z wpisem do dziennika,

3) pochwale dyrektora na forum szkoly,

4) dyplom,

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw,

0) nagrode rzeczowa.

Nagrody rzeczowe finansowane sa przez Dyrektora Szkoly.

Uczen, rodzic moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej mu nagrody w terminie

7 dni od przyznania.

Zastrzezenie rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 zespotem nauczycieli

uczacych w danej klasie w terminie 14 dni od jego otrzymania.

Dyrektor moze nagrode utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, ze jest ona niewspotmierna

do zaslug. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Uczet moze by¢ wukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly,

obowigzujacych regulaminéw i przepiséw porzadkowych, a w szczegdlnosci za:

1) wulgarne stownictwo,

2) razace lamanie norm zachowania si¢ w grupie,

3) palenie papierosow i e-papieroséw, spozywanie alkoholu, narkotykéw i innych
srodkow psychoaktywnych na terenie szkoly i w jej poblizu,

4) obrazliwy 1 naruszajacy godnos$¢ osobista stosunek do nauczycieli 1 pracownikdw
szkoly, kolezanek 1 kolegdw,

5) uzywanie telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
szkolnych,

0) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

7) systematyczne opuszczanie zaje¢ lekeyjnych i notoryczne spéznienia,

8) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci,

9) przestepstwa Scigane prawem popelnione na terenie szkoly i internatu.

Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadaja rodzice (o ile to mozliwe,

uczen musi sam je usunag).

10. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly oraz naruszanie porzadku

publicznego uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy lub pedagoga na forum klasy,

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy w dzienniku elektronicznym,

3) nagana wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika,

4) nagana dyrektora w obecnosci uczniéw danej klasy oraz powiadomienie rodzicow
5) ostrzezeniem wydalenia ze szkoly,

0) skresleniem z listy ucznidw.

11.Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow o przyznanej naganie lub zastosowanej

wobec niego karze.
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12. Od kazdej z wymierzonych kar uczen lub jego rodzice maja prawo odwolaé sie.
Odwotanie wnosi si¢ na pi$émie do Dyrektora w terminie 7 dni od nalozenia kary.

13. Odwotlanie rozpatruje dyrektor w porozumieniu z wychowawca i zespolem nauczycieli
uczgcych w danej klasie w terminie 14 dni od jego otrzymania.

14. Dyrektor moze kare utrzymac lub zmieni¢ jezeli uwaza, Ze jest ona niewspéimierna do
przewinienia.

15. Od decyzji dyrektora uczen, rodzice moga si¢ odwola¢ do Wielkopolskiego Kuratora
Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL. 16
Skreslenie z listy uczniow

§ 24

1. Dyrektor szkoly w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy za:
1) naruszenie prawa potwierdzonego prawomocnym skazujacym wyrokiem sadowym,
2) rozbdj, agresje i przemoc wobec czlonkéw spolecznodci szkolnej oraz oséb trzecich,
3) kradziez i niszczenie mienia szkoly,
4) zniestawienie szkoly w Internecie,
5) falszowanie dokumentéw,
6) spozywanie na terenie szkoty lub przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
lub innych §rodkéw odurzajacych,
7) branie udzialu w rozprowadzaniu narkotykow,
8) uwlaczanie godnosci nauczycieli, pracownikéw administracji i obslugi oraz kolezanek i
kolegow,
9) nie uczeszczanie na zajecia praktyczne, miesieczne praktyki zawodowe,
10) nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona przekraczajaca 75 godzin lekcyjnych w pétroczu,
11) dalsze niewlasciwe zachowanie mimo otrzymania nagany dyrektora szkoty,
12) stanowienie, swoim zachowaniem, zagrozenia dla pozostatych czlonkéw spotecznosci
szkolnej,
13) powyzsze punkty dotycza rowniez negatywnego postepowania ucznia
na wycieczkach, internacie, wyjazdach integracyjnych, zajeciach pozalekcyjnych oraz
innych imprezach organizowanych przez szkole, jak rowniez na terenie zakladu w ktérym
odbywa miesi¢czng praktyke zawodowa.
2. Decyzje o wydaleniu ucznia ze szkoly podejmuje dyrektor szkoly biorac pod uwage
indywidualne uwarunkowania problemu.
Skreslenie nastgpuje w formie decyzji administracyjne;.
4. Uchwale o skreSleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po
wyczerpaniu przez szkole innych mozliwosci oddziatywania wychowawczego.
5. Uczen o skresleniu zostaje poinformowany poprzez wydanie i doreczenie na pismie
decyzji administracyjnej.
6. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przysluguje prawo odwolania do organu
prowadzacego w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.
7. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postegpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
8. Przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$é
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
w technikum.

bl
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ROZDZIAL 17
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 25

1. W szkole w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze zosta¢ utworzony Szkolny Klub
Wolontariatu.
2. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1)
2)
3)

opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoly),
lider Klubu (wybrany sposréd uczniéw),
czlonkowie Klubu — uczniowie szkoly.

3. System rekrutacji bedzie polegal na :

)
2)
3)
4
5)

6)
7)

wywieszaniu plakatow zachecajacych mlodziez do wlaczenia si¢ w prace wolontariatu,
informujacych o dzialalnosci SKW oraz naborze (na poczatku kazdego roku
szkolnego),

informacji w gablocie szkolnej, stronie internetowej szkoty,

zachecaniu uczniéow do dzialan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas rozmoéw
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy,

w  trakcie roku szkolnego- rozmowach = zaangazowanych  wolontariuszy
z przyjacidélmi, znajomymi, zache¢canie do pracy na rzecz innych,

lekcje wychowawcze poswigccone idei wolontariatu;

lekcje religii poswigcone mitosci blizniego,

wyznaczeniu terminu spotkania organizacyjnego, na ktérym przedstawione zostang
podstawowe informacje i wstepne rozmowy kwalifikacyjne.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie,
uwrazliwienie na cierpienie, samotno$c 1 potrzeby innych,
ksztaltowanie postaw prospolecznych,

rozwijanie empatii 1 tolerancj,

inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego

kreowanie roli szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci
budowanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu wychowawczego
angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej, tworzenie wigzi
ze $srodowiskiem,
zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,
wspoldzialanie z organizacjami spolecznymi i mtodziezowymi,
mozliwos$¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen,
rozwijanie zainteresowan,
zdobywanie do$wiadczenia w nowych dziedzinach
wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej

5. Szczegdlowe dzialanie wolontariatu okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAL. 18
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Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§ 26

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy szkoly sq odpowiedzialni za bezpieczefistwo i zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.
Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekciji,

2) uswiadamianie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

3) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zglosi¢ dyrektorowi),

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwu uczniow,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

0) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow.

W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomic¢ i wezwac pielegniarke,

w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe, powiadomié¢ rodzica i Dyrektora szkoty

(kazdy wypadek nalezy zglosi¢ w sekretariacie szkoly).

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢- nalezy niezwlocznie je

przerwac 1 wyprowadzi¢ uczniéw z zagrozonych miejsc.

Pomieszczenia szkoly, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, sekretariat, wyposaza si¢

w apteczki zaopatrzone w §rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje

o zasadach udzielania tej pomocy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i §rodki

ochrony indywidualnej oraz zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdw

pracy.

ROZDZIAL 19
Zasady rekrutacji
§ 27

Uczniem Technikum moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyla os$mioletnia szkole
podstawowa oraz przedstawila za§wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki
w danym zawodzie.

Przyjecie do szkoly odbywa si¢ bez egzaminéw wstepnych.

W celu przyjecia do szkoly musi by¢ wyrazona zgoda rodzicow.

Nauka w szkole jest bezptatna — uczen nie placi czesnego.

ROZDZIAL. 20
Postanowienia koncowe

§ 28

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz wymiarze nie nizszym niz

taczny wymiar obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania szkoly publicznej danego typu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Srodki finansowe na dzialalno$é¢ szkoly uzyskiwane sa z:

1) dotacji budzetu panstwa,
2) darowizn od oséb fizycznych i prawnych.

5. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Statut moze by¢ zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej:

1) z inicjatywy wlasnej jednego z organow szkoly,
2) w zwiazku ze zmiang prawa pafnstwowego.

7. Absolwentom szkoly przystuguja bezplatne egzaminy zewnetrzne w roku ukonczenia
szkoly.

8. Kazda kolejna sesja jest odptatna.

9. Wprowadza si¢ oplaty za egzamin maturalny dla absolwentéw z lat poprzednich za:

1) pierwsze podejscie do egzaminu

2) przedmiot dodatkowy,

3) egzamin poprawkowy,

4) podwyzszenie wyniku egzaminu maturalnego.

10. Wprowadza si¢ oplaty za egzamin poprawkowy potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
dla absolwentéw z lat poprzednich.

11. Oplate egzaminacyjng absolwent jest zobowiazany uregulowaé w sekretariacie szkoly lub
na konto szkoly do dnia zlozenia deklaracji ostatecznej. Po wplaceniu oplaty na konto
przedstawia w sekretariacie potwierdzenie dokonania wplaty do dnia zlozenia deklaracji
ostatecznej.

12. Wysokosé¢ oplaty zostanie ustalona w danym roku szkolnym zarzadzeniem dyrektora
w terminie do 15 wrzesnia roku, w ktérym przeprowadzona zostanie sesja egzaminacyjna.

13. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sa w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

14. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2023 roku.

Opracowata A. Radomska
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